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INTRODUCCION

La propuesta curricular esta desarrollada en el marco del pensamiento de Ricardo Lucio® quien sefiala algunas
interrelaciones y linderos entre educacion, pedagogia, didactica y curriculo:

A la educacion se le considera como un proceso amplio, integral, mientras que la ensefianza hace referencia a un
proceso especifico de la practica educativa, y en ese ambito, la pedagogia orienta metéddica y cientificamente los
quehaceres educativos, mientras que la didactica orienta los procesos de ensefianza. La pedagogia orienta
integralmente la labor del educador, entre tanto la didactica orienta su labor especifica de docente. La pedagogia
se expresa en un programa educativo o un proyecto pedagdgico y la didactica lo hace en un curriculo y se
concretiza en el quehacer reflexivo del docente en el aula

La propuesta curricular del INEM esta desarrollada y orientada desde su propuesta pedagdgica y
fundamentos, la legislacidn, la experiencia profesional de los docentes, el contexto, la disponibilidad de recursos,
y de manera especial el tipo de egresado que la institucion se compromete a formar.

Ademas de los fundamentos anteriores, la propuesta curricular se encuentra justificada desde las condiciones
sociales y educativas de Medellin en su relacion con el mundo, recogidas en el Plan de Desarrollo de Medellin
2004-2007 de la actual administracion, y cuyos elementos incorpora la propuesta educativa del INEM, entre los
cuales se destacan:

1. Los rapidos avances de comunicacion e interdependencia del mundo: “la ciudad y la region se
encuentran inmersas en un mundo que avanza rapidamente hacia mayores niveles de comunicacién e
interdependencia. Son muchos los aportes que pueden incorporarse a nuestros procesos de desarrollo, tanto de
otras regiones del pais como de otras culturas y mercados del mundo”

2. La busqueda del desarrollo humano integral: “El plan de desarrollo de Medellin se centra en
promover el desarrollo humano integral para el conjunto de las personas de Medellin, lo que significa la promocién
y potenciacién de las capacidades, oportunidades y libertades de esos ciudadanos y ciudadanas para el cual se
requiere la participacion y el compromiso activo de todas las instancias del Estado”.

3. Lacalidad, pertinencia, eficacia y actualidad de la educacién publica: “Medellin requiere un sistema
educativo local funcional, moderno y eficaz, con una politica de calidad y pertinencia que propicie igualdad de
oportunidades en la sociedad del conocimiento”.

4. El desarrollo de competencias: Plantea entre los objetivos del plan de desarrollo: “Mejorar la calidad
de la educacion, buscando su mayor pertinencia. El esfuerzo se centrara en elevar los niveles de aprendizaje de
los nifios y jovenes mediante el desarrollo de las competencias basicas, laborales y de los valores necesarios para
su desempefio social y productivo”.

5. El desarrollo de habilidades de pensamiento, saber hacer, saber convivir: “Potenciar las
competencias y habilidades de pensar, saber hacer de los nifios, nifias y jovenes para interactuar con los demas,
formar ciudadanos del mundo en la sociedad del conocimiento y propiciar el desarrollo local mediante la formacion
del talento humano”

6. El rol protagonista del maestro en la ensefianza:”convertir a nuestros maestros en protagonistas del
proceso educativo, mejorando su aptitud y actitud frente al trabajo del aula” La propuesta curricular del INEM tiene
en cuenta que es una institucién publica, por lo tanto esta al servicio de todos los nifios y jovenes de Medellin
privilegiando los estratos 1, 2 y 3, en funcion de la equidad para ofrecer una educacion de calidad a quienes mas
la necesitan.

! Citado por MALDONADO GARCIA, Miguel Angel. Las competencias una opcién de vida. Ecoe
ediciones.2003. Bogota. Pag.120
2 PLAN DE DESARROLLO DE MEDELLIN 2004-2007.
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Presta servicios educativos en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media académica y
técnica.

Hacen parte de la propuesta curricular del INEM:

LOS PRINCIPIOS QUE ESTRUCTURAN EL CURRICULO DEL INEM

LAS CARACTERISTICAS DE LOS CONTENIDOS

LOS PERFILES DEL EGRESADO POR MODALIDADES Y SALIDAS OCUPACIONALES
EL PLAN DE ESTUDIOS DEL INEM

LOS LINEAMIENTOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS

LOS LINEAMIENTOS EVALUATIVOS

EL DISENO DE LA PLANEACION DE LAS AREAS Y ASIGNATURAS

PR KK R R K

1. PRINCIPIOS QUE ESTRUCTURAN EL CURRICULO DEL INEM
1.1 EL CURRICULO DEL INEM ES DIVERSIFICADO:

El decreto 1962 de 1969 que le da existencia a los INEM, en su articulo 1° da a conocer la naturaleza de estos
institutos: “Establécese en el pais la ensefianza media diversificada entendida como la etapa posterior a la
educacion elemental y durante la cual el alumno tiene oportunidad de formarse integralmente, a la vez que puede
elegir entre varias areas de estudio, la que mas se ajuste a sus necesidades, intereses y habilidades. Asi, el
alumno podra ingresar a la universidad o desempefiar mas efectivamente una determinada funcién en su
comunidad”.

El INEM nace con vision de futuro para ofrecer un tipo de educacion pertinente que responda con eficacia a las
expectativas de quienes ingresan al sistema educativo, con la esperanza de desarrollar las herramientas para vivir
humanamente, no sélo para insertarse en el medio social y participar activamente en su transformacion, sino, y
especialmente, para vincularse productivamente en él y asi mejorar su calidad de vida.

La diversificacidon hace parte de la estructura curricular del INEM; actualmente, en el marco de la ley general de
educacion, hace uso de la autonomia que ésta le da a las instituciones para incluir en su plan de estudios las
areas optativas, e inserta las areas y asignaturas vocacionales que en conjunto con las areas fundamentales
desarrollan las competencias necesarias para hacer efectiva la formacion integral del ser humano, haciéndolo un
ciudadano auténomo, critico, creativo y democratico, que valora el saber social y cultural, sujeto activo en la
produccion de nuevos conocimientos, competente para desempefiarse laboralmente y/o continuar en la cadena de
formacién técnica, tecnolégica y profesional, a partir de las aptitudes e intereses de los estudiantes y de la gama
de opciones que le ofrece a través de las modalidades, las salidas ocupacionales y la cadena formativa fruto de
los convenios interinstitucionales.

En los niveles de Preescolar y Bésica, ciclo de primaria, la diversificacion se ofrece mediante el juego de roles,
respetando las caracteristicas pedagoégicas que tiene el juego en el desarrollo infantil. En concepto de Carlos
Alberto Jiménez:”El juego debe entenderse en términos propedéuticos, es decir, sirve para preparar y potenciar
procesos de desarrollo humano, no es el rasgo predominante de la infancia, sino un factor basico creador y
potenciador de zonas de desarrollo de evolucion inmediata; su funcioén, en Gltimas, esta ligada a la vida cotidiana
como experiencia cultural, ya que el juego conduce en forma natural a ésta” °®

En la Bésica, ciclo de secundaria, la diversificacién se ofrece en los grados VI y VII mediante un proceso de
exploracion vocacional, con el acompafamiento del profesor de cada rotacion exploratoria y del Orientador
Escolar, los estudiantes confrontan sus aptitudes con una visiébn muy general, pero practica, de las opciones

® JIMENEZ V. Carlos Alberto. Pedagogia de la creatividad y de la ltdica. Editorial Magisterio. Bogota. 1998. Pag.
99
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educativas que el INEM les ofrece y de las posibilidades futuras que estas tienen para su desarrollo humano. Al
final de esta etapa el estudiante en compaifiia de la familia hace una primera eleccion vocacional entre las cinco
grandes ramas del saber en que diversifica el INEM la formacién para la participacion productiva.

En los grados VIl y IX de la Béasica secundaria los estudiantes mediante un proceso de orientacién vocacional,
con el acompafiamiento de los profesores de la rama y el Orientador Escolar, continlan el desarrollo de las
competencias laborales y logran una visién teérica practica de las opciones que el INEM les puede ofrecer en las
modalidades de la educacion media, en las salidas ocupacionales y convenios interinstitucionales y desarrollan
habilidades para tener los conocimientos previos necesarios para desarrollar las competencias laborales
especificas. Por convenios interinstitucionales algunos estudiantes al culminar esta etapa y cumplir con los
requisitos exigidos por la institucién del convenio, adquieren acreditacién hacia algunas salidas ocupacionales.

Al final de esta etapa, el estudiante, dentro del &mbito del saber practico que aprendié en los grados VIl y IX, en
compafiia de su familia hard una segunda eleccion vocacional en alguna de las modalidades que el INEM ofrece
dentro de la rama. Las dos elecciones vocacionales que el estudiante hace, tienen un caracter flexible, por lo
tanto, puede haber cambios en la eleccién de rama o modalidad, cumpliendo con los requisitos establecidos en el
P.E.l.

El curriculo diversificado ademas de la orientacion vocacional que acompafia todo el proceso de aprendizaje del
estudiante, se identifica por unas caracteristicas, tal como las sefiala Jorge Garcia Ferrufino: “El curriculo
diversificado se caracteriza por ser flexible y abierto a la coyuntura de aula, puede adecuarse o ser
complementaria, de acuerdo a las necesidades sociales urgentes de nuevos saberes y competencias de los
alumnos y de la comunidad. Las Ramas diversificadas responden a las necesidades basicas de aprendizaje de la
comunidad o de la regién, con el propésito de elevar y mejorar la calidad de vida de los pueblos. Su disefio,
elaboracién, implementacién y evaluacion responden a una “visién” completamente participativa, democratica, de
integracion, cooperacion y solidaridad.”*

Aungue la diversificacidn ha tenido detractores a través de toda la experiencia del INEM, ésta sigue manteniendo
su validez en el tiempo, de hecho la dltima propuesta curricular espafiola para la educacion basica® incluye la
diversificacion; haciendo relacion a ella el Doctor JesUs Javier Marcotegui Ros dice: "La ampliacion de la
ensefianza comprensiva no puede ignorar las grandes diferencias de intereses, motivaciones y actitudes que
suelen presentar los alumnos a partir de los doce o trece afos, diferencias que requieren alguna forma de
diversificacion. Fijense que se sitla a los doce o trece afios la necesidad de esta atencion a la diversidad. Con tal
cumulo de factores concurrentes, dificilmente puede negarse la necesidad de diversificar la ensefianza, incluso en
niveles inicialmente definidos como de ensefianza comprensiva”. 6

El Doctor Carlos Vasco haciendo referencia a la articulacion entre los niveles de basica secundaria y media en
Colombia, hace la siguiente referencia de la educacion diversificada: “Como lo vimos en el caso de los colegios
privados de élite, también en los oficiales y en los privados populares el problema de la transicion entre la basica
secundaria y la media se ha resuelto cosméticamente con la universalizacion de la llamada “modalidad
académica”, que deberia haber sido solo una de las varias ramas de la diversificacion, como se pretendié con la
creacion del los INEM en los afios 60 y con el Decreto 088 de 1976 y el 1419 de 1978 al extender la denominacion
“media diversificada” a todos los tres ultimos grados de bachillerato en todos los colegios. Pero casi todos los

colegios se olvidaron de la segunda palabra: “diversificada” .”

* GARCIA FERRUFINO, Jorge. Disefio de ramas diversificadas. Documento de Internet. Bolivia 2001

°> ESPANA. Real decreto 1631 del 29 de diciembre de 2006.

® MARCOTEGUI ROS, Jesus Javier. El curriculo de la educacion secundaria obligatoria: comprensividad y
diversificacion. Documento del Seminario sobre la implantacién de educacion secundaria obligatoria. Espafia
" VASCO, Carlos Eduardo. Siete retos de la educacion colombiana para el periodo 2006 a 20019. Documento:
Conferencia en la Universidad EAFIT el 10 de marzo de 2006.
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La diversificacion con su estructura de formacion se constituye en el elemento diferenciador del INEM frente a las
otras instituciones oficiales y privadas del Valle de Aburra y en el factor de valoracién y reconocimiento social
como institucion educativa de calidad, por sus resultados en las pruebas externas de medicion (ICFES y Saber),
por la poblacion egresada que ingresa a la educacién superior o su ubicacién en el sector productivo. Ese
reconocimiento se evidencia en la alta demanda de aspirantes del Valle de Aburrd que anualmente superan el
promedio de 23 grupos para ingresar al grado VI, sin contar las solicitudes a los otros grados.

1.2 EL CURRICULO DEL INEM TIENE COMO PROPOSITO FORMAR PARA LA VIDA:

Todo el marco pedagégico que le sirve de fundamento al INEM desde sus origenes, enlazado con las nuevas
tendencias educativas y las necesidades de las personas, y de un medio social cambiante, con nuevas
expectativas sobre el trabajo y la educacién, le permite al INEM enfatizar su intencionalidad de formar al ser
humano desde un enfoque integral.

Formar para la vida es preparar al estudiante para que sepa qué tareas debe llevar a cabo, cudndo, cémo, dénde,
y desarrolle las competencias para realizarlas, que sepa como hacer concordar las acciones subjetivas que
tienden a la satisfaccion de las necesidades y propdsitos personales, con las acciones objetivas que provienen del
ecosistema. Aprender a vivir también significa saber y poder hacerle frente a las circunstancias que se interponen
y dificultan alcanzar los propositos, es saber responder creativamente a los obstaculos y situaciones problematicas
que interrumpen o entorpecen los procesos para alcanzar las metas, en fin, es tener la sabiduria de hacer en cada
momento la accién justa, mesurada, apropiada, satisfactoria.

Por lo anterior, y para hacerlo efectivo, todo el proceso formativo de cada una de las areas y asignaturas del plan
de estudios se organiza en una propuesta de integracién intra area que le permite a cada docente en un trabajo
de equipo, no solo saber los problemas que abordara el area o asignatura, qué competencias pretende desarrollar,
qué ensefia, sino también cémo se articulan los logros esperados en el aprendizaje, las competencias y los
problemas de un grado especifico, con los de otros grados y con las competencias y los problemas en la
formacién total del estudiante, desde cuando inicia en el area hasta cuando termina.

Ademas, para abarcar la complejidad de las situaciones humanas y los centros de interés de los estudiantes, el
conocimiento, analisis y aportes a la solucién de los problemas del conocimiento, las situaciones humanas
individuales y del medio social inmediato o mediato de los estudiantes, la elaboracion y ejecucién de proyectos
productivos desde las ramas y modalidades, los temas transversales, y lograr que los estudiantes aprendan a
aprender, aprendan a ser, aprendan a hacer, aprendan a convivir y aprendan a emprender, propésito de cada
docente, del equipo de docentes de cada grado, del colectivo de docentes y de toda la institucion, en una vision de
integracion curricular inter area se crean los espacios para el didlogo de las areas y signaturas en cada grado
sobre los problemas que cada una de ellas intenta analizar en el ambito de su saber, las competencias a
desarrollar, relacionadas con la vida del estudiante, y los temas transversales de los proyectos pedagdgicos que
los docentes acuerden desarrollar en equipos de grado desde algunas competencias, y logros, la utilizacion de
procesos didacticos, métodos de trabajo y evaluacién y las formas de hacer la integracion.

1.3 EL CURRICULO DEL INEM ESTA CENTRADO EN COMPETENCIAS:

Con base en las propuestas educativas del Ministerio de Educacién Nacional y del municipio de Medellin que
responden a unas condiciones educativas mundiales, y en especial para América latina, desde su propuesta
pedagogica el INEM centraliza la formacién de sus estudiantes en las competencias. Son ellas la expresion
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de los distintos grados de desarrollo personal y participacién activa en los procesos sociales. Toda competencia es
una sintesis de las experiencias que el sujeto ha logrado construir en el marco de su entorno vital amplio, pasado y
presente.

El pensamiento del INEM es coincidente con el andlisis que la doctora Maria Cristina Torrado hace de las
competencias en el sector educativo: “la nocién de competencias en la reflexion educativa y pedagogica, fortalece
y cristaliza la propuesta de renovar los procesos escolares en busca de una mayor calidad, siendo el mejoramiento
de la calidad uno de los temas centrales de la politica educativa colombiana desde la década del noventa... Educar
para el desarrollo de las competencias es permitir la construccion de conocimientos, la participacion activa y
responsable de los alumnos, la creacion colectiva de saberes, significados y realidades, y de un ser humano que
se desarrolla como tal a través del encuentro con el otro y con la cultura”. 8

Las competencias se refieren a capacidades complejas que poseen distintos grados de integracion de
conocimientos, habilidades y actitudes, supone transferencia, respuesta a situaciones nuevas, valores humanos
puestos en practica, conocimiento técnico inteligente y el desarrollo de las habilidades que sustentan su logro, y se
ponen de manifiesto en una gran variedad de situaciones correspondientes a los diversos ambitos de la vida
humana, personal y social. Una habilidad es pues el resultado de procesos cognitivos, complementados con la
ejercitacion en el desempefio de ciertas tareas, los valores que el sujeto ha internalizado y el desarrollo de
actitudes que lo llevan a establecer prioridades y a tomar decisiones favorables o desfavorables para el desarrollo
de las mismas. El desarrollo de una competencia determinada encierra una estructura de habilidades.

El MEN establece cuatro grandes campos de formacién en competenciasg: Las Basicas, las Ciudadanas™, las
Laborales Generales y las Laborales Especificas. Las Basicas y Ciudadanas se desarrollan durante todo el
proceso de formacion de la persona dentro del sistema educativo. Las Laborales Generales™ inician en la basica
secundaria y se desarrollan en el proceso de formacién dentro el sistema educativo. Las Laborales Especificas se
desarrollan en la educacion media y se perfeccionan durante la educacién superior. Como la educacién del ser
humano no finaliza con el sistema educativo y éste ofrece herramientas para que la persona continle su
formacién después de terminar sus ciclos de educaciéon formal, el desarrollo y perfeccionamiento de las
competencias continuard como actividad autbnoma de la persona durante toda la vida.

El Ministerio de Educacion dice de las competencias ciudadanas que “son el conjunto de conocimientos y de
habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actGe de manera constructiva en la sociedad democratica”?. En palabras de la Ministra de Educacion “Formar
para la ciudadania es una necesidad indiscutible en cualquier nacion, pero en las circunstancias actuales de
Colombia se constituye en un desafio inaplazable que convoca a toda la sociedad. Sin lugar a dudas, el hogar y la
escuela son lugares privilegiados para desarrollar esta tarea, porque alli el ejercicio de convivir con los demas se
pone en practica todos los dias”.

® TORRADO, Maria Cristina. Educar para el desarrollo de las competencias: una propuesta para reflexionar.
En: Competencias y proyecto pedagégico. Bogota: Universidad Nacional de Colombia, 2000. p. 31

® BOTERO ALVAREZ, Javier. Seminario: Competencias profesionales para sectores productivos. MEN.
2006

% MEN. Estandares basicos de competencias ciudadanas. Serie gufas N° 6

' MEN. Documento: Articulacién de la educacién con el mundo productivo. Competencias laborales
generales. Serie Guias N° 21

2 MEN. Estandares basicos de competencias ciudadanas. Serie guias N° 6



I.E. INEM JOSE FELIX DE RESTREPO GA-P01-002
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PROCESO DE GESTION ACADEMICA Versién: 01

PROCEDIMIENTO GESTION ACADEMICA N
PROPUESTA CURRICULAR Pagina 6 de 40

Con base en lo anterior el INEM forma a sus estudiantes en competencias basicas, ciudadanas, laborales
generales y laborales especificas.

En las siguientes paginas se presenta un esquema de las competencias que el Ministerio de Educacion propone
para formar en la educacion basica y media: En el Cuadro N° 1, Las competencias basicas y ciudadanas. En el
cuadro N° 2, Las competencias laborales generales y especificas.

CUADRO N°1

LAS COMPETENCIAS BASICAS Y CIUDADANAS

NIVEL DE CAMPOS DE TIPOS DE AMBITOS DE
FORMACION | COMPETENCIAS | COMPETENCIAS SABERES COMPETENCIAS
Hablar y escribir
Comprender e
interpretar
COMPETENCIAS | ESPAROL Y ¢ | Explorar |a literatura
COMUNICATIVAS | SEGUNDA LENGUA | 3 |-€¢" simbolos.

Hablar y escribir

Entender cémo vy
para qué
comunicarse

Pensamiento
numérico y sistemas
numeéericos

Pensamiento
espacial y sistema
geométrico

Pensamiento métrico
y sistemas de
medidas

BASICAS COMPETENCIAS | COMPETENCIAS
MATEMATICAS MATEMATICAS

Pensamiento
aleatorio y sistemas

HABILIDADES
DE PENSAMIENTO

de datos
Pensamiento
variacional y
sistemas algebraicos
y analiticos

Entorno vivo

COMPETENCIAS COMPETENCIAS —
Entorno fisico

EN  CIENCIAS| ENCIENCIAS |¢ [=MoT i
NATURALES NATURALES ~ | Ciencia , tecnologia y
w sociedad
COMPETENCIAS | COMPETENCIAS | ¢ R;'I%‘éf:es etico -
EN  CIENCIAS| ENCIENCIAS | W [POTE
w Relaciones con el

SOCIALES SOCIALES

entorno
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Relaciones con la
historia

Armonia consigo
mismo, con el otro y
la naturaleza

COMPETENCIAS | COMPETENCIAS v |La espiritualidad y la
ESPIRITUALES Y |EN EDUCACION W | relacion con el
RELIGIOSAS RELIGIOSA W | trascendente
Respeto por la
diversidad de los
credos
Convivencia y paz
Participacion y
» | responsabilidad
CIUDADANAS W | democratica
L .
Pluralidad y

valoracion de las
diferencias

CUADRO N° 2

COMPETENCIAS LABORALES GENERALES Y ESPECIFICAS




|.E. INEM JOSE FELIX DE RESTREPO
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PROCESO DE GESTION ACADEMICA

PROCEDIMIENTO GESTION ACADEMICA

PROPUESTA CURRICULAR

GA-P01-002

Version: 01

Pagina 8 de 40

NIVEL DE | CAMPOS DE TIPOS DE
FORMACION COMPETENCIAS COMPETENCIAS COMPETENCIAS
Orientacion ética
PERSONALES Dominio personal
Inteligencia emocional
Adaptacién al cambio
Toma de decisiones
Creatividad
INTELECTUALES Soluci'c"m de problemas
Atencion
Memoria
Concentracién
Identificacion de
oportunidades para crear
empresa 0 unidad de
negocio
EMPRESARIALES Y | Elaboracién de planes para
PARA EL | crear empresa o unidad de
EMPRENDIMIENTO negocio
. Consecucion de recursos
BASICA Capacidad para asumir el
SECUNDARIA riesgo
Y Mercadeo y ventas
MEDIA LABORALES Comunicacién
GENERALES Trabajo en equipo
INTERPERSONALES |- -1derazgo :
Manejo de conflictos
Capacidad de adaptacion
Pro actividad
Gestion de la informacién
Orientacion al servicio
ORGANIZACIONALES Refe_r(,enciacién compe_titiva
Gestioén y manejo de
recursos
Responsabilidad ambiental
Identificacién,
transformacién, e
innovacion de
procedimientos.
Uso de herramientas
. informéticas
TECNOLOGICA Creacion, adaptacién,
apropiacion, manejo, y
transferencia de tecnologias
Elaboracién de modelos
tecnoldgicos
Dirigidas a la formaciéon en areas de ocupacion determinadas;
MEDIA LABORALES las instituciones de educacién media se articulen de manera

ESPECIFICAS

efectiva con el SENA, instituciones de educacion superior y de

educacion no formal.
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1.4 EL CURRICULO DEL INEM PROMUEVE LA CULTURA DE LA ETICA Y DE LA CONVIVENCIA
CIUDADANA:

No se considera un ideal alcanzado, ni siquiera como un logro destacado de la labor educativa del INEM, pero si
un compromiso institucional en un proceso que debe implicar a toda la comunidad educativa (padres de familia,
docentes, directivos docentes, estudiantes, personal administrativo y de servicio, prestadores de servicios
institucionales, egresados y estudiantes), a proponer desde el comportamiento cotidiano y desde el estimulo, la
observacién, el desestimulo, y la palabra a tiempo, el logro de los valores institucionales que contribuyen a crear
una cultura ética y de convivencia tales como: La valoracion de la vida en todas sus formas, la autoestima, el
respeto mutuo, la responsabilidad, la autonomia, la valoracion de la diferencia para el enriqguecimiento de la
comunidad, el dialogo como mecanismo de resolucién de conflictos, el respeto a la norma, la reflexion critica, la
creatividad propositiva y la participacion.

La formacion ética y ciudadana es siempre una construccion colectiva producto de la relacién entre las personas,
primero de quienes participan en el proceso de ensefianza aprendizaje, fruto de un autentico dialogo
fundamentado en el respeto al pensamiento y la palabra del otro, sea docente o estudiante; pero ademas de la
relacion del aula, debe estar efectivamente instalada en toda la institucion. El aprendizaje para la vida que hace el
INEM no es la labor exclusiva del proceso didactico del aula, es algo que esta en medio de todas las personas, en
la trama de sus relaciones humanas conqruentes con la norma, asi la instituciébn se convierte en una eficaz
formadora de la cultura ética y ciudadana. 3

La familia, especialmente los padres, deben conocer los propdsitos del INEM en la formacién de sus hijos y
comprometerse desde la vida familiar y en el acompafiamiento activo en la institucién para que su hijo o hija vaya
introyectando unos valores que fueron sembrados inicialmente en la experiencia familiar o por lo menos encuentra
actualmente unas condiciones favorables en el hogar para que se asimilen.

La formacién ética se sustenta en un principio pedagégico esencial, la educabilidad de todo hombre. Se parte del
hecho de que todo ser humano tiene la capacidad de cambiar, por lo tanto no esta determinado a ser de la misma
forma, ni puede estar rotulado. La labor indispensable del docente fundamentada en la pedagogia es la de crear
animo en los estudiantes cuando los resultados no son satisfactorios o hay desgano para el aprendizaje o no se
cree en sus posibilidades.

El aula es uno de los ambientes privilegiados de la Etica, donde los estudiantes descubren por ellos mismos el
conocimiento adquirido del mundo, donde ellos estén libres de amenazas y orientados hacia un mejor futuro. Un
lugar donde todos perciban que la opinion esta abierta al andlisis, donde todas las preguntas sean legitimas y
puedan ser defendidas, donde la meta explicita sea el mundo mas abierto, total y profundo. Determinar esas
caracteristicos en el profesorado obliga a los docentes consiguientemente a crear y conservar un clima de valores
en el aula.

Todos los adultos de la institucion especialmente quienes tienen un nivel de autoridad reconocida y unos lazos
afectivos creados por las interacciones, son modelos éticos para los estudiantes, aprendizaje vivencial de la ética
en valores como la honestidad, la integridad, el respeto, el servicio completo y oportuno, la disposicion imparcial y
el trato justo.

¥ MARTINEZ VALCARCEL, Nicolas. La figura y la funcién del profesor: una reflexién sobre la calidad y la eficacia
docente en tiempos de cambio. Documento de Internet. 2005
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Por dltimo, la convivencia significa acatamiento en iguales condiciones para todos de las normas que la
promueven. No seran los adultos quienes escudandose en su condicién de seres ya formados, de manera
flagrante justifiquen asi el incumplimiento a las normas delante de los estudiantes. Es necesario recuperar la
bondad de esas normas que permiten la convivencia, es necesario que el mayor responsable sea el primer
cumplidor de las mismas, no podemos elaborar un discurso de los contenidos que esté en contradiccion con lo que
"ven" y se “transmite” cotidianamente a los alumnos en clase, o fuera de ella, pues, como bien se ha dicho
“explicamos lo que sabemos, pero ensefiamos lo que somos”.

Se debe ir evidenciando en la institucién los avances de un ambiente favorable para la convivencia vy la
experiencia de los valores que posibilitan un comportamiento ético. Como todo proceso educativo no se da en un
avance lineal sino en forma de espiral, lo cual significa que hay momentos de desarrollos pero también de
retrocesos fruto de la participacién y el compromiso de toda la comunidad educativa

1.5 LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS Y LOS TEMAS TRANSVERSALES EN EL CURRICULO
DEL INEM

Con base en el marco de la ley (articulo 14 de la ley 115, articulo 36 del decreto 1860 ) , el INEM incluye con vision
de integracion curricular los temas transversales de los proyectos pedagdgicos de ley y los institucionales dentro
del propésito de su curriculo de formar para la vida, lo cual significa que se busca la formacién integral de los
estudiantes en los dominios , cognoscitivos, actitudinales y procedimentales, es decir, en los ambitos del saber, del
ser, del hacer, del convivir y del emprender con énfasis:

* En la formacién de valores hacia el desarrollo de una personalidad integrada emocionalmente,
equilibrada y capaz de conocer e interpretar los cédigos significativos de su entorno social.

* En el desarrollo de las habilidades de pensamiento, la resolucién de problemas, la comunicacion, la
lectura critica y reflexiva, la produccién de ideas, el andlisis y la reflexion sobre sus actos y sus
consecuencias.

* En el desarrollo de las capacidades y formacion de la voluntad para regular su conducta dentro de una
autonomia responsable.

* En la formacién de valores que posibiliten su insercion social con sentido participativo, critico,
cooperativo, solidario, tolerante y responsable. 14

Por lo tanto se pretende con ellos la comprension de conceptos, el desarrollo de habilidades cognitivas y
socioafectivas referidas a la iniciativa personal, a la capacidad de resolver problemas de manera reflexiva y
metddica, a la disposicion critica y autocritica, a la introyeccidén de valores expresados en comportamientos éticos
facilitadores de la convivencia, al desarrollo de la iniciativa personal, al trabajo en equipo y colaborativo, a la
solidaridad, el respeto al otro y la valoracion de la diversidad, ligados todos al diario vivir.

El INEM en cumplimiento de la norma y consciente del equilibrio que debe tener el curriculo en el desarrollo de
todas las dimensiones humanas, incluye los proyectos pedagogicos de ley y los propios de la institucién. Son los
proyectos de:

¢ Educacion vial
é FEtica y valores

Y MAGENDZO Abraham. Transversalidad y curriculo. Edit. Magisterio. Bogota. 2003
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Educacién ambiental

Democracia

Prevencion de desastres

Lecto escritura

Educacién sexual

Tiempo libre: Robética, semilleros, actividades deportivas, recreativas y culturales
Enredarte

Cultura de la legalidad

Por un INEM mas humano

Club de Robdtica

Para que no queden en simple propuesta, estos deben ser abordados por el curriculo en su conjunto, tanto en el
explicito a través de las diferentes disciplinas y en la practica de los docentes, como en el tacito en el clima
organizacional, las relaciones interpersonales, el comportamiento efectivo de las personas, en el ambiente de los
recreos, en el ambiente fisico y en los rituales y ceremonias de la institucién. Lo anterior quiere decir que ninguna
disciplina puede apropiarse exclusivamente de un proyecto en el desarrollo de su contenido temético *°

Magendzo sefiala ademas seis principios didacticos que sirven de orientacion y criterio para trabajar con los
temas transversales de los proyectos pedagc')gicos:16

Principio de integracién: Los estudiantes deben lograr el aprendizaje de los temas transversales
integrados al proceso de ensefianza de cada una de las areas, por el cruce de los contenidos como por
su influencia en el proceso metodoldgico.

Principio de recurrencia: Su aprendizaje no se alcanza con un trabajo esporadico en el aula o con
actividades ocasionales fuera de ella, se requiere de una continuidad en el aprendizaje que el estudiante
perciba como un proceso secuencial que abarca mas de un area o asignatura y con una consiguiente
interconexidn, intencionalidad y continuidad en la ejercitacion y la practica.

Principio de graduacion: No es posible que los estudiantes desarrollen las competencias propuestas
en los proyectos pedagdgicos en una o dos clases, ni siquiera en un grado, sino que su complejidad
supone un proceso progresivo, paulatino y sistematico. En la planeacion debe observarse la jerarquia de
logros a través de los diferentes grados de estudio

Principio de coherencia: Para una efectiva asimilacion de los valores propuestos en los proyectos
pedagodgicos se requiere la coherencia entre lo que se expresa y lo que se hace, tanto en el docente
como en toda la comunidad educativa, de tal forma que el ambiente institucional sea el mejor espacio
para la introyeccién de esos valores.

Principio de problematizacién: Como los temas transversales apuntan al campo valorativo de la vida y
de la realidad circundante, se plantean en sus analisis situaciones problematicas y se crean tensiones a
partir de las diferentes apreciaciones valoricas de las personas.

Principio de apropiacion: Los temas transversales involucran conceptos, habilidades y actitudes, pero
el nivel de introyeccién que se logre estd mas ligado a la parte emotiva, que viene reforzada desde los
analisis conceptuales, complementada con una practica exitosa que fortalece y estimula desde la
autoestima la aceptacion vy la jerarquizacion interna del valor formulado en la propuesta pedagdgica.

' |bid. Pag. 43
'® |bid. Pag. 64
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Las areas y asignaturas resultan ser el espacio para el aprendizaje de los temas transversales de los proyectos
pedagdgicos, convirtiéndose éstos en un factor generador de integracidon del conocimiento. La insercion de los
temas transversales en las distintas areas y asignaturas no puede romper con la estructura del conocimiento del
area, ni afiadirse forzadamente cuando ya el area esta planificada, sino que deben tenerse en cuenta en el
momento mismo en que el area o la signatura es planeada con vision de integracion intra area de grado 0 a grado
Xl. Como dice Magendzo:"El desafio que enfrentamos, por tanto, no es el de hacer malabares para “meter” los
temas transversales en las diversas asignaturas. Es necesario analizar con profundidad los programas, para
identificar cgmo estos pueden asumir los temas transversales y ver las oportunidades que nos ofrecen para
elaborarlos”

Tampoco se pretende que un area o asignatura incluya todos los proyectos, ni todos los temas de un proyecto, ni
gue todas las areas y asignaturas del plan de estudio aborden integradamente uno o varios temas de un proyecto,
sino que en el andlisis inicial, en el momento de hacer la planeacion intra-area, cuando se analizan los problemas
gue resuelve el area o la asignatura, las competencias a desarrollar y los logros a alcanzar se examinen
conjuntamente los problemas, las competencias y logros de los temas de los proyectos pedagdgicos para lograr
una inclusiéon adaptada y sin forzamientos en el &rea o la asignatura. Lo anterior supone el conocimiento previo
por parte de los departamentos, de los problemas, competencias y logros de los proyectos pedagdgicos.

Un segundo paso que se debe dar para el tratamiento integrado de los temas (competencias y logros) de los
proyectos pedagdgicos, es un conversatorio de los docentes de las distintas &reas y asignaturas de un grado para
socializar qué problemas, competencias, y logros cada area ha asumido de los distintos proyectos pedago6gicos y
asi descubrir las posibles relaciones de las areas o asignaturas para el tratamiento conjunto de los problemas a
abordar, las competencias a desarrollar y los logros a alcanzar para llegar acuerdos entre ellos de qué, cémo, y
cuando, se hara efectiva la integracion y en qué nivel.

Por ultimo, en el INEM, los proyectos pedagdégicos deben incluir segin su orientacion tematica los problemas
institucionales planteados en el plan de mejoramiento para ser analizados y aportar a su solucion desde el plan de
estudios, de tal forma que toda la comunidad educativa desde todos los angulos, en el curriculo explicito e
implicito, se comprometa a participar en los propésitos establecidos de manera comunitaria en el plan de
mejoramiento para la optimizacion de la institucion.

1.6 LA INTEGRACION CURRICULAR EN EL CURRICULO DEL INEM

Se podria pensar que los conceptos de transversalidad del curriculo e integracion curricular tienen la misma
significacién y tratamiento curricular, pero aunque ambos pueden tener ocasionalmente procesos metodolégicos
similares, la idea de temas transversales remite ante todo a la unidad del ser humano, a la unidad de su universo
cultural, y al significado de la vida; se incorporan al curriculo a través de los proyectos pedagdgicos, y como su
nombre lo indica, la complejidad de sus contenidos es tal, que de por si requieren ser manejados por varias areas
del curriculo.

Por el contrario, en la integracion curricular no existen temas o unidades especificas que de por si deban tratarse
integradamente, aun mas la visién tradicionalmente disciplinar del curriculo dificulta la experiencia de la integracion
curricular, por lo tanto se requiere el acuerdo de los docentes fundamentados en una propuesta curricular centrada
en competencias, que de por si es una invitacion a fundamentar un primer trabajo en las disciplinas pero también
requiere por la complejidad de las metas propuestas el trabajo integrado de las areas.

7 |bid. Pag. 50
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Se podria hablar de interdisciplinariedad en vez de integracién pues cada vez, con mas frecuencia, se quiebran los
fronteras de las disciplinas para resolver las situaciones cada vez mas complejas de la vida humana. Sin
embargo, en el campo educativo, se trata de una interdisciplinariedad escolar cuyo significado y cuyos elementos
constitutivos difieren de la cientifica, lo que motiva a diferenciar una de otra denominando integracion curricular la
interdisciplinariedad que se da en el campo educativo

Yves Abdelkrim 18dis;tingue tres maneras distintas de enfocar la interdisciplinariedad, pero reconoce que al
momento de su aplicacion son complementarias:
= En la visién francesa el debate en el campo escolar se refiere de manera prioritaria a la pertinencia de
las conexiones entre los saberes disciplinarios que son el objeto de la ensefianza. Asi mismo, la
interdisciplinaridad es abordada en funcion de las interacciones internas a sus disciplinas
m  En la perspectiva Norteamericana la interdisciplinaridad no esta relacionada directamente con los
conocimientos, sino con la capacidad de actuar en y sobre el mundo, es decir, educar equivale a
instrumentar en un doble sentido: el de la practica y el de las relaciones humanas y sociales. Esta
concepcion resulta de una preocupacion nuclear por la insercién y la integracion del ser humano en una
sociedad
= En Brasil, el «saber ser» resulta mas de la introspeccion, de la preocupacién personal, y caracteriza la
concepcion de la interdisciplinaridad como medio de emancipacion. En esa Optica, el recurso a la
interdisciplinaridad permite a los seres humanos crecer.

Por su parte el Ministerio de Educacion distingue algunas formas posibles de hacer integracién en educacion. El
tipo de integracién se determina al analizar cual es el eje, polo de atracciéon o punto de partida que estructura la
Unidad Integrada. Este puede ser: un tema de cualquiera de las areas curriculares; un proyecto; un problema; o
una actividad especifica
= Tema: enunciado que relaciona varios conceptos tomados de los contenidos de los programas
curriculares de determinado grado.
®  Proyecto: secuencia de tareas planificada como unidad compleja con una intencionalidad préactica y
productiva que debe lograrse a través de trabajo cooperativo.
= Problema: situacién compleja que crea dificultades y preguntas que exigen solucién. Puede ser un
problema tedrico o un problema préctico.
= Actividad: proceso vital del grupo, claramente delimitado y con sentido en si mismo, que moviliza a los
participantes para su realizacion
= Centro de interés: Cuando este aspecto aglutinante, eje, polo de atraccién o punto de partida se elige, no
por su importancia intrinseca, sino por el atractivo, la significacién, y la valoracién que tenga para el
alumno, se llama “Centro de Interés”. Los Centros de Interés son agrupamientos de contenidos y
actividades educativas realizadas en torno de temas centrales de gran significacion para el nifio. Esos
temas se seleccionan alrededor de facetas, aspectos o “trozos” de la realidad que circundan al alumno.
El criterio de seleccion es el caracter significativo (no necesariamente utilitario) de las facetas elegidas.
Dicen algo al nifio en cuanto nifio porque estan en la linea de sus intereses.

Actualmente en el sistema colombiano la integracion curricular recobra una mayor importancia cuando se
establecen las competencias como ejes de formacidn, pues ellas llevan en si mismas la necesidad de una
integracion para lograr la apropiacion comprensiva de conceptos, el desarrollo de habilidades, y actitudes. Por
esto en el curriculo del INEM que esta centrado en competencias es conveniente aplicar con mayor decision la

'8 Abdelkrim Hasni Yves Lenoir. La interdisciplinaridad: por un matrimonio abierto de la razén, de la mano y del
corazon. Documento de Internet
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integracion curricular, conscientes de que no es facil lograrla con éxito en el primer intento, y requiere de la
reflexién y experimentacion continua.

Dice el proyecto de integracién curricular del INEM preparado por una comision del Consejo Académico (afio
2003): “Es necesario aprender a trabajar en equipos interdisciplinarios, para tener una compresion integral e
integradora de las situaciones. Es innegable la tendencia interdisciplinaria del conocimiento porque proporciona
mayores elementos para ser propositivos en la solucion de los problemas, ayuda a ser competentes,
garantizdndole las condiciones al estudiante para que éste efectivamente demuestre que es competente.

El empefio en promover las estrategias de integracién en la escuela obedece no solamente a un interés intelectual
0 académico, sino que se presenta como una alternativa de tratamiento integrado de los problemas que nos
aguejan. Ningun experto, por bien preparado que sea en su area, puede por si solo encontrar soluciones viables a
los problemas tan complejos que tenemos que enfrentar, como los relacionados con lo violencia, el deterioro
ecolégico, atraso tecnoldgico, desempleo entre otros.”

Después de la planeacién de cada una de la areas y asignaturas en una mirada de 0 a 11 en la que se precisaron
problemas a resolver y competencias a desarrollar, logros a alcanzar, indicadores de logros y desempefios
evidenciadores de las competencias, teniendo ademas en cuenta los problemas a resolver en cada una de las
modalidades, se requiere el dialogo de las areas por grados para que en la primaria y en los grados VI y VIl se
traten de manera integrada los problemas a resolver y el desarrollo de competencias comunes, en los grados Vi
y IX en el disefio y ejecucién de proyectos ligados a cada una de las ramas y en los grados X y Xl en el disefio y
ejecucion de proyectos productivos seguln las especialidades y salidas ocupacionales. Lo anterior no significa que
las &reas dejen de ofrecer el saber que les es propio segun lo establecido en los estdndares, sino que éste se
articula de manera integrada con otros saberes para lograr una solucion a una situacién compleja de la realidad del
estudiante.

1.7 LA REFLEXION PEDAGOGICA UN ACERCAMIENTO EFICAZ HACIA EL MEJORAMIENTO
DE LA DIDACTICA

Para el cumplimiento del principio del INEM que habla de un plan de estudios flexibles: “El plan de estudios es
instrumento susceptible de permanente enriquecimiento y actualizacién, en concordancia con el avance de la
ciencia, la evolucion de la pedagogia y las necesidades de desarrollo de la nacion”*®, no serfa suficiente que cada
cierto tiempo la institucibn se sentara a reflexionar sobre los acontecimientos histéricos, politicos,
socioeconomicos y normativos del contexto y los desarrollos pedagégicos surgidos de la academia, especialmente
en los niveles de postgrado y por fuera del pais.

Para hacer efectivo y pertinente el principio de la flexibilidad del plan de estudios, se debe contar con los docentes
para que las propuestas de reformas y los procesos de mejoramiento surjan desde dentro, desde los propios
procesos educativos institucionales. Este seria un primer camino para que el colectivo docente proponga, desde su
reflexion didactica compartida, los cambios necesarios para que los planes de estudio se ajusten a las nuevas
condiciones y realidades que experimenta, ademas las propuestas de mejoramiento seran mas pertinentes y mas
cercanas a la realidad institucional y hara de los ajustes unas reales posibilidades de mejoramiento.

La institucién y sus docentes deben iniciar con unos primeros acercamientos reflexivos sobre su quehacer, sin que
se hayan matriculado en un modelo investigativo, sino con el propésito de aprender a sistematizar las experiencias,

Y DECRETO 1962 DE 1969. Articulo segundo literal b.
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analizarlas y a elaborar ajustes y recomendaciones no sélo en relaciéon con el docente, en cémo ensefa, qué
recursos utiliza, cudles son efectivos y por qué o cudles no lo son, como percibe y valora el maestro su labor de
ensefiar y como significa la manera de aprender del estudiante; como siente éste y cOmo se expresa en el aula, su
nivel de motivacion para el aprendizaje, los factores internos y los factores asociados al aprendizaje que lo
propician o lo obstaculizan. Como es la relacion maestro estudiante, como la percibe éste y el maestro, si hay
coincidencias en las apreciaciones.

Pero también debe darse el andlisis del curriculo oculto institucional, las experiencias que aporta positiva 0
negativamente al proceso de valoracion y aprendizaje del estudiante, las realidades que se convierten en
facilitadores u obstaculos para lograr los propésitos institucionales. Hugo Cerda dice al respecto: “Es necesario
ligar los fenémenos observados al contexto social y cultural en que se encuentra inmersa la institucién escolar. El
analisis no permanece sélo a nivel del aula de clase. es necesario relacionar los acontecimientos observados con

la realidad de la escuela, con el sistema escolar y con el contexto social y cultural en que se encuentra inmersa”.”

Actualmente existe un consenso en la necesidad de articular la didactica con su ejecucion, la teoria y la practica, lo
cual se hace posible en la medida en que el propio educador a partir de una adecuada observacion,
sistematizacion y seguimiento de su quehacer educativo, logre convertir en experiencia su labor pedagdgica y por
lo mismo se transforme en una fuente efectiva de alternativas didacticas y de generalizaciones que contribuyan al
mejoramiento continuo de la ensefianza y del aprendizaje.

Se toman en consideracion dos aspectos sefialados desde la etnografia educativa:

* Convertir lo conocido en extrafio, lo comun en extraordinario, registrar lo que se da por hecho e
indagar sobre las razones del por qué existe, como es y de qué manera.
* Asumir que para comprender lo particular se necesita relacionarlo con su medio, con su contexto.

Todo lo anterior requiere que el docente asuma un rol que le es inherente, pero que ha sido ajeno a nuestra cultura
educativa: La escritura del maestro. Todo el proceso de reflexion pierde su validez y su eficacia, toda la experiencia
pedagégica se desvanece en el tiempo si ho se registra y si no se comparte por lo menos al interior de la
institucion, para que cumpla su cometido de contribuir a mejorar el curriculo.

El diario pedagégico tiene como uno de sus propdsitos importantes convertirse en un recurso indispensable para
los procesos de mejoramiento institucional cuando alli se consigna de manera regular, ordenada y sistematica la
reflexion personal y colectiva del quehacer de los docentes y de la cultura institucional.

1.8 EL CURRICULO DEL INEM INTEGRA A LOS NINOS Y NINAS CON DISCAPACIDADES Y
CON CAPACIDADES Y TALENTOS EXCEPCIONALES :

La integracion de los nifios y nifias con discapacidades y capacidades excepcionales se da de tres formas en
Colombia:

La Integracion total al aula regular ubicacion de los estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje en el
aula regular de acuerdo con su nivel de desarrollo y capacidades en una jornada regular ordinaria. Deben recibir
apoyo permanente y continuo de especialistas en el horario escolar y de un equipo de apoyo en su respectiva aula
Inclusién: Ubicacidon de estudiantes con necesidades especiales de aprendizaje en el aula regular con
compafieros de su misma edad Yy con objetivos académicos particulares. Lo hace con o sin la ayuda de
adaptaciones o equipos especiales. En esta modalidad son los estudiantes quienes deben adaptarse .

*® CERDA GUTIERREZ, Hugo. El proyecto de aula. Edit. Magisterio. Bogota 2001
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Integracion o inclusion parcial: Participan en el aula regular solo en algunas actividades. Su participacion sera
conforme aleus necesidades y capacidades de acuerdo con el objetivo trazado por el equipo de apoyo
pedagogico.

Siguiendo los lineamientos del decreto 2082 de 1996 y la Resolucién 2565 de 2003 el curriculo del INEM tiene en
cuenta:

v La adecuada identificacion, caracterizacion y evaluacién de los estudiantes que puedan mostrar
sintomas de discapacidad y cuyas condiciones permiten su integraciéon a la educacién formal o de capacidades
excepcionales para lo cual contara con la ayuda coordinada de los orientadores escolares, la maestra de apoyo y
la UAL.

v La adecuada asesoria de la UAIl y la maestra de apoyo para los docentes del grado y en especial de
las secciones donde se detecten o estén ubicados los estudiantes con necesidades especiales.

v La especificacion de las adecuaciones curriculares, organizativas, pedagoégicas, de recursos fisicos,
tecnolégicos, materiales educativos, de capacitacion y perfeccionamiento docente y, en general de accesibilidad
gue sean necesarias para su formacion integral, de acuerdo con lo dispuesto en la ley y otros reglamentos

v La atenciébn a personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales lo tendra en
cuenta para la determinacién de competencias, logros e indicadores de logros de este grupo poblacional en un
grado o seccion.?

v Igualmente se tendran en cuenta para los procesos de evaluacién académica los estudiantes con
discapacidades y capacidades excepcionales para la utilizacion de metodologias evaluativas que respondan a las
condiciones de aprendizaje de los estudiantes con necesidades educativas especiales

v Evidenciar las medidas orientadas a adecuar las diferentes estrategias educativas, los curriculos, los
procesos pedagodgicos y las evaluaciones a las condiciones y necesidades de las personas con discapacidades o
con capacidades excepcionales. Preparar a las nifias y nifios para recibir a los nifios con necesidades especiales
para aceptarlos como sujetos con los mismos derechos

2. CARACTERISTICAS DE LOS CONTENIDOS

El contenido, y no el estudiante o la sociedad con sus aspiraciones y necesidades, fue considerado en su momento
el eje del proceso educativo y su objetivo principal, estaba organizado secuencialmente en una serie de
informaciones, hacia una educacién enciclopedista ligada a su vez a una metodologia de tipo expositivo.

Con la aparicién de la escuela activa surgieron nuevas metodologias que le permitieron al estudiante otro tipo de
participacion en el proceso de ensefianza aprendizaje, externamente mas activa, pero conservaba en la préactica la
misma mirada sobre los contenidos, especialmente, su desconexion con la vida del estudiante. Muchas veces al
momento de hacer la planeacion primero se determinaban los temas y luego se le asignaban los objetivos, la
metodologia y los recursos.

Nicolas Martinez muestra una diferencia importante en el manejo de los contenidos en educacion: “La informacién
es al conocimiento lo que el sonido es a la musica: un material desorganizado y dificiimente comprensible.
Nosotros no le pedimos al profesorado que sea la fuente de informacidn (para eso estan otras fuentes que lo hacen
cotidianamente, radio, TV, computadores, etc), nosotros les pedimos al profesorado que proporcione, que facilite,
gue ayude a la organizacion de ese conocimiento de hechos, hallazgos, explicaciones, hipotesis, teorias aceptadas

?L PEREZ MURCIA, Luis Eduardo y otros. La integracién educativa de los nifios y nifias con discapacidad.
Defensoria del pueblo. Bogota 2004
*2 Decreto 2082 de 1996 articulo 6°
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gue han permitido comprenderlo, probarlo, mostrar su importancia, su belleza su utilidad y como, en muchas
ocasiones, ha sido utilizado como fuente de poder”.”®

Con el desarrollo de las modernas corrientes pedagdgicas, el término contenido se utiliza actualmente para
referirse a todo aquello que puede ser objeto de aprendizaje: conceptos, procedimientos y métodos, valores,
normas y actitudes. etc. Elementos estructurales del saber que hacen posible su comprension y su posterior
aplicacion y transferencia, posibilitando asi el desarrollo de las competencias. Acertadamente Maria G. Moreno
refiriéndose a los contenidos dice: El desarrollo de la ciencia y de la tecnologia, caracterizado por un ritmo de
crecimiento que va mas alla de lo que el mas amplio programa de formacién puede incluir, asi como el analisis,
tanto de los limites que pone al educando una educacion centrada solo en el dominio de los contenidos de
aprendizaje, como del potencial de desarrollo que el individuo tiene y con el cual puede convertirse en gestor de
una vida de mayor calidad para si mismo y para los grupos sociales a los que pertenece, han desplazado la
atencién de los educadores hacia objetivos educativos como el desarrollo de habilidades, la formacién de actitudes
y la internalizacién de valores®

Siguiendo algunos de los lineamientos que propone Federico Martin® se establecen algunas criterios para la
adopcién de los contenidos institucionales. Los contenidos de la ensefianza de las areas y asignaturas deben
seleccionarse en funciéon de:

X Su significacién institucional: La institucién valora significativamente los contenidos que se
seleccionan teniendo como base: la estructura conceptual del &rea que el estudiante debe comprender; los
resultados del diagnéstico institucional y el plan de mejoramiento, los aportes del area para la soluciéon de los
problemas definidos en el grado, la modalidad, e institucionalmente en los proyectos pedagoégicos; sus aportes al
logro del perfil del egresado, el general secuenciado en cada grado y el perfil especifico propuesto en las
modalidades, el desarrollo de las habilidades de pensamiento, y el desarrollo de las competencias establecidas en
el nivel del area, grado, o modalidad.

X Su significacion social: El caracter diversificado de la institucion ligado a los estandares
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional pretenden que la educacion que ofrece el INEM responda
adecuadamente a las necesidades e intereses sociales, pero eso no significa que los contenidos que ofrece se
encuentren centrados en un pragmatismo utilitarista, sino que las competencias que pretenden desarrollar tienen
una apropiada significacion social cuando estdn asociadas a procesos cognitivos complejos .

En el mismo sentido, los contenidos debe orientarse también a resguardar y recuperar los objetos, hechos,
costumbres vy rituales de la cultura que la comunidad atesora como valiosa y representativa de su identidad, asi
como incorporar los cambios que surgen de las demandas presentes y futuras favoreciendo el desarrollo personal,
social y cultural.

x* Su extension y profundidad: Es conveniente buscar un punto de equilibrio entre el exceso de
contenidos y las omisiones significativas, pues en este momento se convierte en ilusorio pretender ensefar todo a

% MARTINEZ Valcarcel, Nicolas. LOS MODELOS DE ENSENANZA Y LA PRACTICA DEL AULA.
Documento de Internet. Universidad de Murcia. Espafia. 2004

** MORENO BAYARDO, Maria G. El desarrollo de habilidades como objetivo educativo. Una aproximacion
conceptual. Documento de Internet

> MARTIN MAGLIO, Federico. (Reformas curriculares)Mas y mejor educacién para todos. Documento de
Internet. 2005
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todos si se tiene en cuenta la evolucidn y amplitud continua de las disciplinas. El dominio que el docente tenga de
su area le permitira priorizar y seleccionar aquellos conocimientos que son y seran imprescindibles para el
aprendizaje de sus estudiantes durante toda la vida y aquellos que sélo pueden adquirirse en el ambito escolar;
ademas, la visiébn compartida de su disciplina le posibilitara aportar a los propdsitos educativos institucionales los
cuales rebasan la individualidad de su saber. El concepto de contenido en el proceso de ensefianza aprendizaje se
amplia y abarca los conceptos esenciales para el manejo adecuado de una rama del saber (el qué), las
estrategias de aprendizajes (el cémo), el desarrollo de habilidades (con qué), las competencias (el para qué) y la
significacién valorativa personal y social del conocimiento (las actitudes).

X Su integracién y totalizacién: Acordar institucionalmente que el curriculo est4d centrado en

competencias tiene como consecuencia las conexiones de sentido de los diferentes contenidos del curriculo, la
interdependencia entre teoria y practica, de tal forma que no se pueda dar el uno sin el otro, entre lo conceptual y
lo aplicado, lo actitudinal y las préacticas sociales, la transferencia de generalizaciones a contextos concretos y la
realidad como punto de partida para el encuentro con lo tedrico.
Los contenidos del curriculo deben tener sentido y conectados al aprendizaje de las estrategias para su
procesamiento y para su aplicacion en nuevos contextos, deben hacer evidente en sus propositos y conexiones las
relaciones intrinsecas existentes entre el saber, el saber hacer, el saber ser, el saber convivir y el saber
emprender.

X Su articulacién horizontal y vertical: La articulacion vertical y horizontal de los contenidos en el
curriculo posibilitan su pertenencia, pertinencia, secuenciacién, adecuacion a los propoésitos inmediatos del area y
del grado, y en los mediatos a través de los distintos niveles educativos.

La articulacién vertical del area mantiene la atencién del docente en la l6gica interna de la disciplina y en su sentido
total e importancia para la formacién global del estudiante desde los primeros a los Ultimos niveles educativos y el
acompafiamiento en las distintas etapas de su evolucion personal y de la poblacién estudiantil en general.

La articulacién horizontal contribuye a la conexion de los conceptos, procedimientos y valores entre las diversas
areas desarrollando adecuadamente unas competencias en la complejidad de dimensiones que lo requieren,
haciendo eficaz el curriculo propuesto. Los contenidos valorativos ademas de la articulacién horizontal y vertical
requieren de la significacion social.

* Su apertura: Cuando el conocimiento aborda el tratamiento de una problematica, respeta y valora
otras cosmovisiones y la cultura en todas sus manifestaciones como expresion de las identidades, familiares,
locales, regionales, nacionales, y continentales, constituyéndose en factores que contribuyen al desarrollo de
actitudes de reconocimiento, tolerancia y valoracion de las diferencias; convirtiéndose éstas en herramientas Utiles
para el tratamiento creativo de los problemas reales y simulados y elementos claves para comprender la
complejidad de los escenarios cercanos y lejanos en el espacio y en el tiempo.

* Su actualizacion: La actualizacion de los contenidos es parte del quehacer profesional del docente
ante los avances y ampliacion continua de los saberes de cada disciplina. También incluye la reflexién en su
organizacion, seleccién y secuenciacion, la renovacion en los procesos didacticos y metodolégicos, afectados por
los cambios en las habilidades, competencias y actitudes requeridas para alcanzar los perfiles exigentes de los
egresados ante las modificaciones socioeconomicas y culturales de un grupo humano y/o del contexto universal.
Actualmente este proceso debe tener en cuenta la articulacion de cada area o asignatura con el resto de
disciplinas del curriculo ante las imprecisas fronteras entre unas y otras y las modificaciones en la organizacion del
contenido por la misma causa.



.E. INEM JOSE FELIX DE RESTREPO GA-P01-002
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD
PROCESO DE GESTION ACADEMICA Versién: 01

PROCEDIMIENTO GESTION ACADEMICA o
PROPUESTA CURRICULAR Pagina 19 de 40

En el actual pensamiento de la epistemologia los contenidos deben presentarse como productos inacabados de un
proceso que se desarrolla a partir de una elaboracion, presentacién, confrontacion y posible transformacion, la
velocidad de esta UGltima acarrea la presentaciéon de los temas desde distintos enfoques, explicados
provisoriamente, con distintas hipotesis, y abiertos siempre a nuevos descubrimientos.

* Su Jerarquizacion: La jerarquizacion de los contenidos estd ligada a algunos de los factores
anteriormente sefialados: Su significacion social, la extension y profundidad, su nivel de actualizacion y a la
importancia para el desarrollo de habilidades y competencias propuestas.

* Su claridad y sencillez: La calidad no puede estar emparentada a los altos niveles de confusién e
incomprension en la ensefianza de los contenidos. Las caracteristicas de claridad y sencillez son el resultado de la
comprension y dominio de la disciplina por parte del docente y de una reflexion didactica que hace posible la
articulacion de los nuevos conocimientos a los conceptos previos del estudiante para incorporarlos a su estructura
mental, hacerlos significativos y posibilitarles su aplicacion para toda la vida en otros contextos. Son estas dos
caracteristicas un elemento verificador de la calidad y pertinencia de lo que se ensefa.

3. LOS PERFILES DE LOS EGRESADOS POR MODALIDADES (documento aparte)

4. EL PLAN DE ESTUDIOS DEL INEM (documento aparte)

5. LOS LINEAMIENTOS DIDACTICOS Y METODOLOGICOS

5.1 LINEAMIENTOS DIDACTICOS GENERALES:

La ensefianza concreta toda su realidad en la aplicaciéon por parte del docente de unas estrategias didacticas que
posibilitan y facilitan el proceso de aprendizaje por parte del estudiante. La didactica es definida por Nicolas
Martinez: “Como el proceso reflexivo, discursivo y meditado que pretende determinar el conjunto de normas y
prescripciones necesarias para optimizar un proceso de ensefianza aprendizaje”26.

Una mirada empobrecida pero generalizada de la didactica, dio lugar a que esta disciplina se confundiera con el
conjunto de técnicas de ensefianza, por lo tanto el problema de la ensefianza se reduce al dominio y habilidosa
aplicacion indistinta de una serie de técnicas a todo tipo de grupo y en cualquier nivel o grado educativo sin
reflexiéon ninguna, olvidando las condiciones particulares de aprendizaje que cada estudiante tiene y desarrolla o
gue cada grupo va estructurando en la experiencia comun de aprender.

El cdmo ensefiar mas que el resultado de unas técnicas aprendidas o aplicadas desde el modelo de otro u otros,
(métodos), es el fruto de la experiencia reflexiva particular y del colectivo docente (didactica) que les permite
identificar qué funciona para motivar y lograr en los estudiantes al aprendizaje efectivo, mediante el andlisis
conceptual y practico de su cotidiano quehacer pedagdgico, para resolver las situaciones particulares de alguno o

6 MARTINEZ VALCARCEL, Nicolas. Los modelos de ensefianza y la practica del aula. Documento de
Internet. Universidad de Murcia. Espafia. 2004
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algunos grupos o personas. Esa reflexion investigativa de lo que ocurre en el aula se materializa en significativas
propuestas metodol6gicas.

Desde el principio la didactica ha sido una disciplina estructurada en funcion de la ensefianza escolar, es pensada
para el maestro. El campo de la ensefianza se encuentra estrechamente vinculado a las perspectivas histéricas de
cada época, por eso las estrategias de ensefianza responden a procesos histéricos, a procesos politicos,
econdmicos, culturales que no se deben escapar.

El docente puede hacer de sus clases lo que expresa Angel Diaz Barriga “A fin de cuentas el aula es el espacio
vivo, es un laboratorio de didactica; la didactica se construye con ese trabajo cotidiano - sobre el que después
tenemos que reflexionar - no es sélo un conocimiento practico como tradicionalmente la han considerado algunos
autores. Lg practica que reclama la investigacion en el aula requiere ser confrontada en un plano conceptual
reflexivo”.

Es indudable que corresponde al docente como profesional de la educacion estructurar una propuesta
metodoldgica que responda a la estructura interna de la disciplina, a la propuesta pedagogica y curricular de la
institucion, a las condiciones macrosociales donde se realiza, y a las caracteristicas particulares de cada seccion.
En otras palabras, la metodologia que se aplique debe lograr el desarrollo de competencias, facilitar en el
estudiante el dominio del conocimiento y el aprendizaje de estrategias de aprendizajes, el desarrollo de
habilidades, generar un ambiente que ademas del aprendizaje posibilite el manejo adecuado de las emociones, el
desarrollo de actitudes frente a la ciencia y frente a la vida. El alcance de esa complejidad es el fruto de una
reflexion y de una didactica a partir de lo que se quiere lograr en el estudiante.

Las estrategias didacticas deben tener en cuenta el amplio concepto que actualmente se maneja sobre contenido y
por lo tanto ellas deben ampliar su ambito para incorporar ademas de la comprensién de los saberes y el
desarrollo de estrategias de aprendizajes, (aprender a aprender) la interiorizacién de valores(aprender a ser), la
aplicabilidad del conocimiento a los contextos del estudiante(Aprender a hacer), el trabajo colaborativo y de
cooperacion y la participacion (aprender a convivir) y la creatividad y blusqueda de alternativas de solucién a
problemas reales o virtuales(aprender a emprender).

Las estrategias metodologicas seran multiples, utilizadas cual caminos eficaces que llevan al propoésito integral
de aprender a aprender, a ser, a hacer, a convivir, a emprender; pero no son siempre las mismas ni se utilizan
para todos los grupos sino que la reflexion pedagégica del maestro sobre su quehacer contribuira a su
modificaciéon y a saber cuando y cémo las utiliza segun la estructura del area o asignatura; las caracteristicas y
condiciones del grupo de estudiantes y el contexto en el que trabaja para lograr el propdsito complejo del
aprendizaje

El propésito de la ensefianza es lograr que el estudiante aprenda (en la visién globalizada que tiene actualmente
este concepto), no lograrlo debe significar, sin duda, un estado de insatisfaccion para él y también para el docente.
Es cierto que las causas son multifactoriales, esto es, depende de una serie de aspectos cuya modificacion no
siempre se encuentra al alcance del docente: nutricién, familia, cultura, instituciéon educativa, politicas(sociales,
economicas culturales), cultura, entre otros; sin embargo, el docente no puede aclimatar su insatisfaccién
sefialando, a veces sin el mas minimo estudio, un factor que esta fuera de él como responsable de que no se
diera el aprendizaje; como profesional de la educacion y de la ensefianza debe analizar hasta donde puede
intervenir con los instrumentos técnico-profesionales que tiene a su disposicion- y los que puede generar- en la
creacion de mejores condiciones para el aprendizaje.

" DIAZ BARRIGA, Angel. Didactica y curriculo. Editorial Paidos1997 México. Pag. 116
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En relacién con el analisis anterior “Piaget recuerda que “Clapa redé afirmaba que en la formaciéon de maestros
deberia reservarse un tiempo suficiente para ejercicios de amaestramiento de animales, pues cuando el
amaestramiento fracasa, el experimentador sabe muy bien que la falla es de él, mientras que en la educacion de
los nifios los fracasos siempre se le atribuyen al alumno™?®

5.2 LINEAMIENTOS METODOLOGICOS
De los lineamientos didacticos se deduce:

* Que cuando el maestro se pregunta como ensefar parte de las habilidades bésicas que el alumno
domina, de los esquemas conceptuales que posee y de las valoraciones y actitudes desde las cuales
contextualizar4 cada nueva experiencia que se le presente de manera interesante y problematizadora. Esta
concepcion supone la realizacion por parte del alumno de una sintesis significativa entre el nuevo conocimiento a
adquirir y el conocimiento que ya posee., por lo tanto no se trata de transferir un contendido o tema de una mente
a otra.

* Que los métodos apuntan a una variedad y amplitud de enfoques, formas y técnicas dada la
complejidad de los propdésitos educativos y que ninguna metodologia sera universalmente valida para todos los
contextos educativos o para todos los grupos, sino que la profesionalidad del docente y su creatividad generaran
permanentemente nuevas formas para hacer asequible el conocimiento y lograr que el estudiante aprenda.

X La metodologia utilizada guardard el equilibrio necesario entre las cinco dimensiones en que se
trabaja el aprendizaje: ser, hacer, aprender, convivir, emprender

* Los métodos de ensefianza estan caracterizados por su variedad y adecuacion a los propositos
institucionales planteados, estan dirigidos al fomento de la creatividad, favorecen la real participacién del
estudiante en el aprendizaje, se enmarcan en lo problémico, en el desarrollo de proyectos y en el aprendizaje
investigativo; posibilitan al estudiante el aprendizaje efectivo mediante la utilizacion de medios cercanos a su
experiencia de vida, se convierten en verdaderos caminos para llegar al desarrollo de las competencias de los
estudiantes y propician ambientes de aprendizaje cualitativamente diferentes.

x* Desde procesos metodoldgicos méas personalizados se posibilita el aprendizaje significativo,
respondiendo a la potenciacion de las particularidades individuales dentro del trabajo colectivo, permitiendo
aprovechar la diversidad de estilos de aprendizaje y rasgos de la personalidad de cada sujeto en relacion con los
aportes a la transformacién de la sociedad. Esta pretension no se cumple adecuadamente en el caso de los grupos
NuMerosos pero no es un obstaculo insalvable, se puede adecuar en una recomposicion de los grupos seguin las
comunes estrategias adquiridas y las que se van desarrollando en el transcurso del aprendizaje.

X Para la aplicacion del aprendizaje significativo se proponen dos estrategias metodoldgicas la de los
mapas conceptuales, son diagramas jerarquicos que reflejan la organizacion conceptual de una disciplina, de una
unidad o una clase o parte de ella, que pueden ser utilizados tanto en la planeacion de los contenidos como en la
orientacion del aprendizaje del estudiante.

* La enseflanza problémica es otra estrategia metodolégica utilizada para lograra aprendizajes
significativos ya que su esencia es darle a la tarea cognoscitiva una organizacion y estructura de solucién de
problemas.

%8 |bid. Pag. 142
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* Metodolégicamente el aprendizaje significativo se inicia en la experiencia concreta, parte de lo que el

estudiante ya sabe y se dirige hacia aquello que pretende aprender, mediante la interaccidn con el medio posibilita
que las situaciones y experiencias sean reales, partiendo de lo que para ellos es conocido y familiar, hacia ambitos
mas amplios y desconocidos. Sélo desde esta posicién se puede conectar con los intereses del estudiante y éste
puede remodelar y ampliar sus esquemas perceptivos.

x En ese caso, las acciones educativas los vinculan a otras culturas circundantes, en cada experiencia
de aprendizaje la cultura de los estudiantes se conecta con otras, generando las condiciones para la expresion de
la interculturalidad. Por lo tanto, en toda situacion intercultural la construcciéon de los conocimientos es compleja,
proporcionando la comprension y la convivencia entre ellas.

* La memoria no desaparece ni pierde su validez, su necesidad y funcionalidad en el aprendizaje
significativo, no se trata de la memorizaciébn mecanica y repetitiva, que no tiene ningun interés para él, sino de la
memorizacion comprensiva, que es un ingrediente fundamental de este aprendizaje. La memoria mas que el
recuerdo de lo aprendido es la base a partir de la cual se inician nuevos aprendizajes. Cuanto mas rica sea la
estructura cognitiva del alumno, més grande sera la posibilidad que pueda construir significados nuevos, es decir,
mas grande serd la capacidad de aprendizaje significativo. Memorizaciébn comprensiva, funcionalidad del
conocimiento y aprendizaje significativo son los tres vértices de un mismo triangulo: La competencia

* La lectura se constituye en un factor primordial para el desarrollo de competencias basicas, todas las
areas deben comprometerse integradamente a participar en su desarrollo.

* De forma consciente se deben integrar los conocimientos, habilidades, actitudes y capacidades

X . En el proceso de ensefianza aprendizaje las decisiones sobre la planificacién no estan referidas
exclusivamente al contenido, sino a un conjunto de principios de actuacion que guien lo que ocurrird en los
procesos de ensefianza aprendizaje.

X El INEM es un espacio privilegiado para el desarrollo de proyectos econdémicos, empresariales o de
accién social, en los que los alumnos y alumnas tienen la oportunidad de idear, planificar, gestionar y realizar
proyectos propios que les obligan a relacionarse con el entorno extraescolar y utilizar éste como recurso
pedagdgico.

X Los equipos de trabajo no solo pretenden realizar las tareas en que se comprometieron sino que
ademas aprenden del proceso de aprender, es decir, todos y cada uno de sus integrantes tendran que participar
para lograr una auténtica cooperacion, por lo cual la integracion es total y se enriquece con la colaboracién de los
demas. Se busca con este conjunto de métodos, que los alumnos se comprometan con su propio aprendizaje y
aprendan junto a otros a aprender, que sea su responsabilidad el que su comparfero de grupo se desarrolle y
donde el éxito del grupo completo depende de los individuales aportes de cada uno de sus miembros

* Para que el aprendizaje cooperativo sea efectivo el docente debe considerar los siguientes pasos
para la planificacion, estructuracion y manejo de las actividades:

1. Especificar los objetivos de la clase o tema a tratar.

2. Establecer con prioridad la forma en que se conformaran los grupos de trabajo.

3. Explicar con claridad a los alumnos la actividad de aprendizaje que se persigue y la interrelacion grupal

deseada.
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4. Supervisar de forma continua la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir para
ensefiar destrezas de colaboracién y asistir en el aprendizaje académico cuando surja la necesidad.

5. Evaluar los logros de los estudiantes y participar en la discusion del grupo sobre la forma en que
colaboraron.

X Las estrategias de aprendizaje se programan como parte del contenido y las actividades que se
realizan en cada una de las areas y asignaturas. Su ensefianza va vinculada a los lineamientos didacticos, y se
relaciona con las actividades que el profesor plantea en el aula, con los métodos usados, con los recursos que
utiliza y con la modalidad de discurso que usa para interactuar con sus alumnos.

* Para el logro de un aprendizaje eficaz los estudiantes deben desarrollar unas estrategias de
aprendizaje basicas que se deben ensefiar y reforzar:

= Comprension lectora.

= |dentificar y subrayar las ideas principales.

= Hacer resimenes.

= Expresion escrita y oral.

= Orientacioén basica en el uso de la atencién y de la memoria y en el saber escuchar.

= Estrategias de memorizacion para recordar vocabulario, definiciones, férmulas....

= Realizacion de sintesis y esquemas.

= Realizacion de mapas conceptuales.

= Estrategias de aprendizaje mas especificas de cada materia, (realizacion de analisis morfosintactico,

= Ensefianza explicita de razonamiento, estrategias de resolucién de problemas, pensamiento critico).

= Como utilizar la biblioteca.

= Cémo organizar y archivar la informacion en el estudio.

= Codmo realizar trabajos monograficos y hacer citas bibliograficas.

X la ensefianza de las estrategias de aprendizaje exige que:

= Se produzca la interaccién profesor - alumno.

= El alumno desempefie un papel activo en su aprendizaje.

=  Se centre la ensefianza en los procesos de aprendizaje y no solo en los productos.

* El propésito de desarrollar habilidades en los procesos educativos precisa de la claridad en la
conceptualizacion de las habilidades que se pretende desarrollar, la precisién en los desempefios que se
consideraran como manifestacion de un cierto nivel de desarrollo, y sobre todo, la plena conciencia de que no es lo
mismo proponer el dominio de contenidos que generar experiencias facilitadoras del desarrollo de habilidades.

* Para el desarrollo de habilidades se debe tener en cuenta cuatro factores fundamentales del acto
educativo:

" El rol del profesor como mediador del proceso y como facilitador del aprendizaje.

" La metodologia de ensefianza basada en procesos.

" La orientacion en el disefio de los materiales instruccionales del alumno y del docente.

" El monitoreo y transferencia del aprendizaje a otras areas académicas y a la vida cotidiana del alumno

X El seguimiento al proceso de ensefianza aprendizaje no esté referido solamente a lo que ocurre en

el aprendizaje del estudiante sino a la informacién que permita reajustar la intervencion orientadora de la
ensefianza
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* La claridad y conciencia que tenga la institucion (directivos, docentes, estudiantes y padres) del

papel que ella juega como etapa primera hacia la formacion del ser humano durante toda la vida, convierten ese
momento educativo en propedéutico, pues servira para preparar las fases subsiguientes del aprendizaje y acaba
con la pretension de querer agotar todo un cumulo de conocimientos en un pequefio ambito de la vida de
aprendizaje. Por lo tanto no se pueden intentar procesos de especializacion cuando no se ha tenido el
conocimiento de las generalidades en un area o un conjunto de areas.

* Lo que el educando “es” no puede separarse de lo que aprende y cémo lo aprende; lo que hace no
puede separarse de lo que es, de lo que aprende y como lo aprende; la manera creativa y participativa como el
estudiante se relaciona con su entorno no puede separarse de lo que es, de lo que hace, de lo que aprende y
como lo aprende; lo que es capaz de transformar productivamente de su entorno, no puede separarse de lo que
es, de lo que hace, de lo que aprende y de como lo aprende. Todo lo anterior no puede desligarse de quién
ensefia, qué ensefia y como ensefia. Es la forma de ensefiar y aprender la que modela en los alumnos la forma de
relacionarse, de vivir y de aprender

6. LOS LINEAMIENTOS EVALUATIVOS

El concepto de evaluacién académica contiene las mismas caracteristicas que cualquier otro tipo de evaluacion,
s6lo cambian los elementos que la componen; asi la evaluacion académica debe permitir recoger la informacion en
un proceso sistémico y emitir los juicios de valor fundamentales para la toma de decisiones en cuanto al proceso
de ensefianza aprendizaje que experimentan tanto el alumno como el docente.

Por un lado, el proceso de aprendizaje del estudiante se evalla, mediante un conjunto de acciones planificadas
para momentos determinados (inicial, continua y final) que responden a finalidades diagnésticas, formativas y
sumativas. Por otro lado se evalla el proceso de ensefianza en todos los aspectos que lo conforman para mejorar
la pertinencia y ambito de los contenidos, su integracién a los conocimientos previos del estudiante, la conexién
entre las estrategias de ensefianza y las estrategias de aprendizaje del educando, el ambiente de aprendizaje del
aula, la motivacion al aprendizaje, la eficacia en el alcance de logros y el desarrollo de habilidades, actitudes y
competencias.

Esta evaluacion permite establecer la distancia existente entre lo que el estudiante realmente esta aprendiendo y
lo que el docente propuso como logros, actitudes, habilidades, y competencias a alcanzar y desarrollar, identificar
cuales son los obstaculos para el alcance de ese propdsito en el aprendizaje y en la ensefianza y sus causas,
cuales dependen de los factores asociados al proceso educativo; la adecuacién de las estrategias de evaluacion a
la metodologia de ensefianza y al propdsito establecido, a los criterios establecidos institucionalmente y a los del
propio docente..

Los resultados de la evaluacion ofrecen la informacion necesaria para tomar las decisiones pertinentes y superar
asi las dificultades que dependen directamente del proceso ensefianza aprendizaje y aminorar el impacto de los
factores asociados. El centro de nuestra tarea docente no es qué queremos ensefiar, sino qué queremos que
nuestros alumnos aprendan, de qué manera lo facilitaremos y de qué manera evaluaremos el avance y los
obstaculos presentes en el logro de habilidades referidas a los contenidos.

Para un adecuado proceso evaluativo el docente debe tener claro e identificado, y hacerlo claro en sus
estudiantes, qué competencias deben desarrollar, desde qué habilidades, con cuales logros, en qué
secuencialidad, con qué criterios metodolégicos y con cudles indicadores puede evaluar. La evaluacion debe estar
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ligada a todo el proceso educativo de tal forma, que haya intima relacién entre el objeto de la ensefanza
aprendizaje, las estrategias metodoldgicas, los criterios evaluativos y los proceso evaluativos,.

A partir de las siguientes preguntas se pueden identificar los aspectos organizativos mas sobresalientes de la
evaluacion:

¢PARA QUE EVALUAR?:
DURANTE EL PROCESO:

* Para mejorar el aprendizaje: Se educa el aprendizaje del estudiante, retroalimentandolo sobre las
estrategias utilizadas, identificar con él sus principales logros, dificultades y causas para que él mismo pueda
corregir; descubrir los factores asociados que contribuyen o dificultan su proceso de aprendizaje para orientarlo a
aminorar su impacto con su ayuda. Hacerle seguimiento a los acuerdos de mejoramiento establecidos Se trata de
evaluar para ensefiar y no de ensefiar para evaluar.

* Para comprometer a la familia en el proceso de mejoramiento: Lograr el aporte de la familia: Los
cortes académicos en cada uno de los periodos tienen esencialmente la finalidad de informar y no de calificar
resultados, porque no se ha llegado todavia al final del proceso para hablar de resultados. Se informa de las
dificultades y los aciertos del estudiante en esa etapa del proceso, a partir del andlisis que el docente hace de la
informacién que arroja la evaluacion, de las recomendaciones y estrategias que el docente propone a la familia
para que contribuya a mejorar aquellos aspectos que la evaluaciéon formativa mostré en un periodo y propone las
actividades de superacién para superar las dificultades encontradas o de motivacion para desarrollar las
capacidades excepcionales que el estudiante tiene.

X Para mejorar la ensefianza: El docente ensefia para que el estudiante aprenda, si esto no se logra,
no basta con atender y analizar una parte del proceso en relacion con al aprendizaje sino que se debe revisar
también la otra parte del proceso referida a la ensefianza. La reflexion y andlisis que el docente hace de los
informes parciales del proceso, adquiridos en un corte académico, ademas de aportar al mejoramiento del
aprendizaje, también deben contribuir al mejoramiento de la ensefianza con el aporte y la visién del propio
estudiante. Revisar la adecuada relacién entre los estudiantes y el docente, el ambiente de aprendizaje del aula, la
articulacion entre los métodos y los propésitos, la eficacia de las estrategias de ensefianza en su relacion con las
estrategias de aprendizaje, el respeto a los acuerdos de trabajo en equipo, el cumplimiento de lo planeado y lo
propuesto al estudiante al inicio del afio, el cumplimiento de lo acordado en el periodo anterior.

X Evaluar la evaluacion: Es posible que en el andlisis se descubran dificultades en la evaluacion més
gue en las otras etapas del proceso de ensefianza aprendizaje, porque pretende identificar aprendizajes que no se
propusieron, o en los niveles que no se ofrecieron, o utilizando metodologias lejanas a las utilizadas en el proceso,
0 con estrategias evaluativas desconocidas por los estudiantes. Lo anterior entrafia un proceso de mejoramiento
de la evaluacién que se ofrece a los estudiantes para permitirles dar cuenta de lo que saben y de lo que son, de lo
gue saben hacer con lo que saben, de lo que saben convivir con otros con lo que saben y saben hacer y lo que
saben emprender con lo que saben, saben hacer y saben convivir.

AL FINAL DEL PROCESO:

X Evaluar para comprobar el aprendizaje definitivo logrado por el estudiante y definir su promocién o
reprobacion.
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* El estudiante ajuste o modifique para el siguiente afio las estrategias de aprendizaje que no fueron
efectivas
* El docente o el equipo de docentes ajuste o modifique para el siguiente afio las estrategias de

ensefianza que no fueron efectivas

* El docente o equipo de docentes ajuste o modifique las estrategias evaluativas para el siguiente

¢ QUE EVALUAR?

La evaluacion igual que los propdsitos y contenidos que se ofrecen, debe ser integral y no puede limitarse a formar
un campo de la vida del estudiante, sino que debe abarcar la comprension de conceptos, el desarrollo de
habilidades, actitudes y el desarrollo de competencias evidenciadas, en que demuestra saber lo que sabe, ser lo
gue pretende, saber hacer con lo que es y sabe, saber convivir con lo que es, sabe y hace y saber emprender con
lo que es, sabe, hace y convive, en cada una de las etapas del proceso educativo

Cada uno de estos saberes debe ser objeto de la ensefianza en todas las areas y se debe identificar cuales son
objeto de la evaluacion.. Deben incluirse aqui no sélo las habilidades que instructivamente son importantes, sino
también las habilidades en el orden personal, educativo, y social que acompafian necesariamente la ejecucién de
las primeras. Se debe tener claro cuales son las operaciones fundamentales que el estudiante debe aprender a
realizar como parte de cada habilidad, al menos sus pasos esenciales.

Es importante que el alumno conozca suficientemente, y desde el comienzo del area, cuales seran las habilidades,
sus operaciones y en general todos los criterios que serviran de guia para la evaluacién, o sea, qué sera evaluado
en la asignatura. De este modo todos los criterios que se emitan estaran mejor fundamentados y se lograra mayor
objetividad y justeza al hacer las evaluaciones

¢CUANDO EVALUAR?

Existen tres momentos diferenciados no solamente por el tiempo en que se hacen sino por los propésitos que se
tienen en su aplicacion:

Evaluacion Diagnéstica: Dirigida fundamentalmente a constatar el nivel de aprendizaje inicial con el que cuenta el
alumno para asimilar las nuevas habilidades que debera aprender en la asignatura.

Evaluacion Formativa: Esta evaluacion es la mas importante dentro del proceso porque retroalimenta al estudiante,
y por supuesto retroalimenta al profesor sobre su desempefio, qué ha logrado, qué no ha aprendido
adecuadamente, indicar cuales operaciones de la habilidad se dominan mejor y cuales no, con qué grado de
independencia y rapidez lo hace, etc.

Evaluacion Sumativa: Este tipo de evaluacion aplicada al final del proceso, evalta el conjunto de logros,
habilidades y competencias desarrolladas por el estudiante como resultado del proceso de ensefianza aprendizaje.
Tiene el propdsito de certificar, promocionar o reprobar al estudiante para continuar al préximo grado o graduarse
como bachiller. Muy importante resulta que se garantice el caracter integral de la evaluacion, la vinculacion real de
lo cognitivo y lo afectivo, de lo instructivo y lo educativo.
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¢ QUIENES EVALUAN ?

Todos los participantes en el proceso educativo deben tener la posibilidad de emitir su criterio evaluativo, el
profesor, el equipo de docentes del area y del grado, y los estudiantes, de lo contrario la evaluacion sera un
proceso unilateral y autoritario. La evaluacién va :

= Del Profesor al Grupo.

= Del Profesor al Estudiante individualmente.

= Del Profesor hacia si mismo.

= Del Estudiante al Grupo.

» Del Estudiante hacia si mismo.

= Del Estudiante hacia los otros estudiantes.

= Del Estudiante hacia el Profesor.

= Del equipo de planeacion de grado al profesor.

= Del profesor al equipo de planeacién de grado.

Existen numerosos procedimientos para que estos criterios se emitan, desde la expresion oral de los mismos en el
aula o en reunion del equipo de planeacion, en un ambiente de intercambio grupal fraterno y constructivo, hasta la
enunciacion por escrito que en ocasiones es mas rapida y luego puede comentarse sus resultados por el profesor.

CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION ACADEMICA:

Con base en todo lo anterior se pueden identificar algunas caracteristicas de la evaluacion:

= CONTINUA: Permanente y con base en un seguimiento que permita apreciar el progreso y las
dificultades que se presenten en el proceso.

= |INTEGRAL: que tenga en cuenta todos los aspectos o dimensiones del desarrollo de los estudiantes.

= SISTEMATICA: Organizada con base en principios pedagdgicos y que guarde relacion con los fines y
objetivos de la educacién, los contenidos, los métodos, etc.

= FLEXIBLE: Que tenga en cuenta los ritmos de desarrollo del estudiante, sus intereses, sus capacidades,
sus limitaciones y su situacion concreta.

= INTERPRETATIVA: Que busque comprender el significado de los procesos y los resultados de la
formacion.

= PARTICIPATIVA: que involucre a varios agentes y propicie la autoevaluacion y la coevaluacion.

=  FORMATIVA: que permita reorientar los procesos en forma oportuna para mejorarlos.

=  SUMATIVA: Para efectos de acreditacion, promocion o reprobacién de grados.

LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DE LA EVALUACION:

X Para evaluar se utilizan diversos procedimientos evaluativos dinamicos y flexibles que aseguren la
validez, confiabilidad y justeza de la evaluacion, en correspondencia con los requerimientos del proceso de
ensefianza grupal y el enfoque personal del proceso evaluativo.

* La evaluacion formativa es un proceso continuo que busca el mejoramiento del proceso de
ensefianza aprendizaje mediante la aplicacion de correctivos a las debilidades encontradas y obtener mejores y
mayores resultados, por lo tanto no puede ser el propésito de las evaluaciones de los periodos académicos
calificar asi sea valorativamente al estudiante, sino la de establecer estrategias para mejorar sus resultados.

X La evaluacion pretende hacer efectivo el principio de educabilidad de todo ser humano, por lo
tanto estimula el aprendizaje del estudiante y le reconoce y valora lo que ha aprendido y no hace énfasis en los
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errores y en el fracaso del aprendizaje si no quiere convertirse en un elemento educativo que estimula el
individualismo y la competencia para poder triunfar en el colegio y la sociedad.

* La funcidon de la evaluacion es primordialmente educativa para contribuir a que todos los
estudiantes logren el aprendizaje asi sea en tiempos diferentes, no se puede desvirtuar ese rol de la evaluacion
confiriéndole una tarea eminentemente sancionadora y selectiva.

* La evaluacion debe estar entrelazada al proceso de ensefianza aprendizaje y acompafiarlo
durante todo el recorrido para hacer los ajustes y correctivos en las etapas intermedias y obtener los mejores
resultados en el final del proceso. No pueden ser momentos ocasionales, aislados o solamente para signar una
valoracion o calificacion.

* La evaluacion debe compartir la misma vision de la formacién integral del ser humano que
propone el curriculo, el plan de estudios, las competencias, y la metodologia, por lo tanto debe abarcar todas las
dimensiones del ser humano propuestas en el area, asignatura, proyectos pedagdgicos o curriculo integrado.

x El estudiante debe desarrollar no sélo estrategias de aprendizaje sino que debe aprender a
controlarlas y evaluarlas, de tal forma que asuma la responsabilidad que le corresponde en el proceso de
evaluacion de su aprendizaje con las herramientas necesarias para participar desde la autoevaluacion

* El docente debe tener un dominio de los indicadores que propone como evidencias para evaluar
el aprendizaje de las habilidades y un adecuado conocimiento de las habilidades esenciales que el estudiante debe
desarrollar en su area o asignatura.

* El énfasis cotidiano y periddico en la calificacion y valoracion de cada uno de los trabajos y
actividades del estudiante lo deja sin herramientas para hacer la autoevaluacion de su desempefio, evaluar a otros
y orientar efectivamente su aprendizaje.

X Se debe encontrar la correspondencia en los resultados entre los exdmenes teéricos y los
practicos, y la reflexion pedagdgica del colectivo docente puede encontrar estrategias que permitan superar la
diferencia entre los resultados exitosos de las pruebas externas y los resultados insuficientes de las evaluaciones
de las areas o asignaturas, dandose aun el caso de estudiantes que son admitidos a universidades publicas
cuando han reprobado el grado XI en la institucion.

X Un docente que no demuestra que tiene la competencia que estd evaluando no estd en
condiciones de evaluar esa competencia

* La evaluacion es el resultado de un disefio previo por parte de los docentes, utilizarla
improvisadamente o para sancionar comportamientos de los estudiantes es la manera méas efectiva de desdibujar
su papel e importancia en el proceso educativo.

* Se distingue la evaluacién de procesos de la evaluacién de resultados no sélo en sus propésitos,
estructura y utilizacion de sus resultados sino en el enfoque mismo de la evaluacién de procesos que pretende
diagnosticar en un momento el proceso de ensefianza aprendizaje para identificar las debilidades superadas y las
gue no, con el fin de establecer nuevos correctivos o atender nuevas debilidades que aparezcan.
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* Por su nivel de complejidad en la planeacion, ejecucion y utilizacion de resultados, se distingue la

evaluacion de procesos de ensefianza aprendizaje integrado por mas de un area, de aquellos que evalian una
sola area.

X La introduccién de temas transversales desde la propuesta pedagdgica confiere renovada fuerza
a la funcion formadora de la escuela y del docente y sus resultados no pueden quedar sometidos al azar y a la
buena voluntad de los maestros. La evaluacion busca investigar(identificar) como se desarrolla y construye la
dimensién afectiva, moral, civica e intelectual del educando y cuales son las estrategias méas efectivas para
lograrlo.

* La evaluacién dara cuenta de la articulacion existente entre los contenidos del area y del conjunto
de areas con las dimensiones de desarrollo de los problemas transversales y la incorporacién a las actividades
evaluativas de ellas.

La Institucion pretende construir una cultura evaluativa haciendo de ella una préactica cotidiana que realizan todos
y que afecta a la institucién en su conjunto; la autoevaluacién, la coevaluacion y la heteroevaluacion son acciones
permanentes que posibilitaran el mejoramiento continuo en los procesos de ensefianza aprendizaje, en el alcance
de los propd@sitos institucionales, la utilizacién racional y adecuada de los recursos y potenciar el desarrollo del
talento humano. De esta manera, la evaluacion ya no se reduce a una practica ocasional que realizan unos (con
autoridad o poder) sobre otros, sino continua y de todos con todos.

7. LOS ACTORES EDUCATIVOS Y LOS RECURSOS INSTITUCIONALES

Tres son los agentes que participan directamente en el proceso educativo, padres, estudiantes y profesores, y uno
de los secretos del éxito de este proceso radica en que cada uno de ellos aporte su cuota de responsabilidad en el
acto educativo, referenciada en exigencias concretas del P. E. | . , en toda institucién educativa, para el
mejoramiento continuo de los procesos de ensefianza aprendizaje.

LOS ACTORES EDUCATIVOS:

LOS DOCENTES:*

* Conducen en todo momento el aprendizaje apoyados en la auto actividad del estudiante, como
sujeto de su propio aprendizaje. El papel conductor del maestro consiste en la seleccion y secuenciacion de los
contenidos de ensefianza, en la aplicacion de métodos apropiados para la participacion del estudiante, para el
desarrollo de sus estrategias de aprendizaje, de las habilidades de pensamiento, en la adecuada organizacion del
aprendizaje, del trabajo de los educandos, y en la evaluacién sistemética de los progresos, es decir, seguir
estrictamente la logica del proceso de ensefianza, la cual permite que los alumnos se apropien de los
conocimientos de una manera mas efectiva.

X Son guias interesados en ensefiar conocimientos y habilidades cognitivas, siempre partiendo del
conocimiento previo del alumno y su contexto.

2 ZABALZA BERAZA Miguel A. Guia para la planificacién didactica de la docencia universitaria. Documento
de trabajo. Universidad de Santiago de Compostela Octubre - 2004
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* Propician una enseflanza ajustada a los pardmetros curriculares institucionales tomando en

consideracion la doble condicion de perfeccionamiento y continuidad en la formacion.

* Aunque la intervencion del profesor en el aula es individual est4 conectada a un contexto mas
amplio que le da sentido a la labor de ensefianza aprendizaje: Desde el equipo de planeacion del area o
asignatura es pensada articulada a todo el proceso del area en lo que ya se ofrecié en los grados anteriores y lo
gue se pretende ofrecer en los grados posteriores, hasta desarrollar las competencias propuestas para ese
egresado.

* El docente sitla su area 0 asignatura en una estructura mas amplia: el plan de estudios, la
propuesta curricular y la propuesta pedagogica. La actividad del docente aunque desarrollada en un aula, no tiene
una autonomia total sino que forma parte de un colectivo institucional que trata de desarrollar un proyecto completo
de formacién. En ese sentido, la planeacién y actuacién docente en cada area o asignatura es de segundo orden
dado que esta supeditada a momentos anteriores y superiores en la jerarquia decisional. Las rupturas en ese
proceso generan incongruencia en el conjunto y merman su efectividad formadora.

* Cada é&rea o asignatura es un proyecto de formacion especifica que hace parte de un proyecto de
educacion més global, en una especie de red sistémica que viene definido por la propuesta pedagoégica. En la
planificacién del area deben incluirse preguntas que superan la disciplina: ¢Qué problemas de los proyectos
pedagoégicos contribuyen a resolver el area? ¢Cual es el aporte de la disciplina al perfil general del egresado
propuesto por la institucion? ¢ Cual es la contribucion del area al perfil del estudiante en el grado correspondiente?
¢,Cudl es la participacidon de la materia en la formacion del perfil laboral especifico del egresado, ¢,qué parte de la
formacion, especifica y general, comprometida con nuestros estudiantes es la que se puede-debe asumir en esta
materia?

X El docente participa en la construccion de un curriculo oculto, consecuente con la propuesta
pedagégica y curricular, elaborado en el aula y fuera de ella a partir de sus acciones y omisiones, silencios y
palabras.

X Participacion de los docentes en el mejoramiento de los procesos de ensefianza aprendizaje
mediante la reflexion pedagégica del aula vy la colectiva en forma periédica en los equipos de planeacién de grado.

* El acompafiamiento presencial y efectivo de los docentes en los espacios de descanso de los
estudiantes para hacer evidentes y alcanzables los propdésitos curriculares de formacion

X El docente evidencia su competencia para trabajar equipo en las actividades del equipo de
planeacién o en aquellas actividades en que le corresponde trabajar con otros docentes u otros miembros de la
institucion educativa

LOS ESTUDIANTES:

* El estudiante es un participante activo en todos los procesos educativos que la institucion realiza
para él, por lo tanto interviene en etapas de organizacion, ejecucion y evaluacion de los mismos contribuyendo a su
mejoramiento continuo para optimizar sus resultados.

X Se mueve creativa y criticamente en las formas organizativas grupales e individuales creadas por
la institucién, para la construccién de una sociedad democratica y pluralista en las ordenes étnico, regional,
religioso e ideologico.
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* El estudiante conoce, acepta y se dispone hacia su formacién integral en respuesta al proposito
institucional de orientarlo hacia su desempefio eficiente en todos los campos de su vida desde sus conocimientos y
calidez humana que le permita ser un buen ciudadano.

* Como parte de su proceso de formacién el educando construye su proyecto de vida mediante una
adecuada orientacién y su compromiso en la introyeccion de los valores personales, Institucionales y sociales que
le posibiliten mejorar su calidad de vida y la de su entorno.

* Ademads de su intervencion activa en los procesos de aprendizaje, en las etapas de evaluacion
formativa aporta a los procesos de mejoramiento de la ensefianza cooperando en las actividades de evaluacion de
los procesos, y en su aprendizaje mediante las actividades de superacion al finalizar cada periodo

* La labor de aprendizaje del estudiante no culmina en su jornada escolar sino que continda en el
ambito del hogar, la que bien organizada y planeada contribuird a desarrollar habilidades para hacer del
aprendizaje una actividad de toda la vida.

* La participacion activa del estudiante en todos los procesos educativos contribuye al desarrollo de
competencias para un adecuado ejercicio de liderazgo mediante el desarrollo de todas sus aptitudes para el trabajo
en equipo y colaborativo.

* Para que se de el aprendizaje se requiere la participacion activa, creativa y critica del estudiante
en el aula.

* El respeto racional y critico es distintivo de la formacién adquirida por el estudiante en la institucion

X El proceso de formacion del estudiante se debe ir evidenciando en los niveles de activa

participaciébn democratica en los diferentes proyectos institucionales.

X El proyecto de vida personal del estudiante esté ligado al proyecto de vida del grupo y por lo tanto
contribuye a una visidbn comunitaria del crecimiento y perfeccionamiento humano que supere la perspectiva
individualista de la formacion.

* El estudiante utiliza los mecanismos juridicos puestos por la institucién para resolver sus conflictos
superando el uso de la fuerza y la violencia.

LOS PADRES DE FAMILIA:

* El padre de familia conoce, acepta y se compromete con su aporte al desarrollo de los propdsitos
de la propuesta formativa del INEM

* El padre de familia utiliza los mecanismos juridicos puestos por la institucion para resolver sus
conflictos superando el uso de la fuerza y la violencia.

X Como el aprendizaje continda en el hogar, el padre de familia crea las condiciones para generar un
ambiente propicio al aprendizaje

X El padre de familia hace un acompafiamiento activo para el aprendizaje de sus hijos en el hogar,

mediante una adecuada comunicacién, normas racionales y efectivas, reglas de convivencia y respeto mutuo,
estimulo al aprendizaje.



I.E. INEM JOSE FELIX DE RESTREPO GA-P01-002
SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

PROCESO DE GESTION ACADEMICA Versién: 01
PROCEDIMIENTO GESTION ACADEMICA L .
PROPUESTA CURRICULAR Pagina 32 de 40
* Adquirir los recursos necesarios para que el estudiante pueda hacer el aprendizaje es
compromiso del padre con la institucion.
* Desde los diferentes grupos y organizaciones del gobierno escolar o fuera de éllas, los padres de

familia hacen un acompafiamiento a los procesos educativos institucionales por lo menos para su cabal
cumplimiento

* Existe una coherencia entre los propdsitos de formacion de la institucion con los que la familia
establece en el hogar.

LOS RECURSOS DIDACTICOS

* Las acciones de ensefianza aprendizaje cuentan con recursos didacticos que reflejan situaciones y
escenarios de la vida cotidiana y del trabajo productivo.

x El aula no ser& suficiente para utilizar en ella los recursos didacticos que ponga al estudiante en
relacion directa con las realidades que el proceso de ensefianza pretende analizar o intervenir

* La pertinencia, oportunidad y adecuacion, de los recursos didacticos es responsabilidad de
docentes y directivos docentes.

* Los docentes hacen un uso racional y econdmico de los recursos para la ensefianza y el
aprendizaje.

* Las guias de trabajo no reemplazan la labor orientadora y explicativa del docente.

X Toda actividad que desarrollan los estudiantes es suficientemente explicada en relacién con lo
gue debe hacer, cdmo lo debe hacer, con qué recursos, cudndo lo debe entregar, como lo debe entregar y
especificaciones propias del trabajo o actividad

x* Las TIC son un recurso didactico actual que responde al ambiente en que se mueven los nifios y
jévenes de hoy. Estas tecnologias expanden las posibilidades de la comunicacién, generan nuevas culturas y
posibilitan el desarrollo de nuevas habilidades y formas de construccion del conocimiento.

* La adolescencia de hoy practica nuevas formas de construir una cultura digital de la interacciéon
gue se manifiesta a través del uso de las TIC, principalmente en la poblacion joven, quien construye nuevas formas
de interaccién mediante estas tecnologias. Los y las jovenes han incorporado a la vida cotidiana el uso de las TIC,
como una herramienta de interaccién, de socializacion, de trabajo, de diversion etc., dentro de su contexto social y
educativo.

X Tienen tres distintos usos en el adolescente: 1) Ludico y de Ocio 2) Comunicacién e Informacion,
3) Educativo. En este Ultimo campo favorecen el aprendizaje cooperativo, el desarrollo de nuevas habilidades,
nuevas formas de construir el conocimiento, el desarrollo de la capacidad creativa, comunicacion y razonamiento,
el aumento de la motivacion, el ahorro de tiempo y facilidad en la explicacién, pero también produce mayor
dispersion, dificultad de atencién

X Si queremos que nuestra sociedad no solo sea de la informacion, sino también del conocimiento,
serd necesario trabajar desde un enfoque pedagoégico para realizar un uso adecuado de las TIC, a través del cual
la creacién de comunidades de aprendizaje virtuales y el tratamiento de la informacion, la generacion de nuevas
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estrategias de comunicacién y de aprendizaje sean imprescindibles. Estas acciones Unicamente pueden llevarlas a
cabo profesionales preparados.

X Si queremos continuar progresando en el uso de las TIC en el ambito de la educacion, se hace
necesario conocer la actividad que se desarrolla en todo el mundo, asi como los diversos planteamientos
pedagoégicos y estratégicos que se siguen. La popularizacion de las TIC en el ambito educativo comporta y
comportara en los préximos afios, una gran revolucion que contribuird a la innovacion del sistema educativo e
implicara retos de renovacion y mejora de los procesos de ensefianza-aprendizaje.

* En el ambito educativo muchos aspectos tienen ventajas e inconvenientes, los que, sin lugar a
duda, son necesarios para poder avanzar socialmente. Por este motivo, se necesita un profesorado formado en
este ambito, que involucre a las TIC en la ensefianza de su alumnado y los oriente en un uso adecuado de ellas.

8. EL DISENO DE LA PLANEACION DE LAS AREAS Y ASIGNATURAS
Se identifican tres momentos articulados unos a otros en la planificacién de las areas:

PRIMER MOMENTO: Los profesores del area o la asignatura, en una vision global de departamento, desarrollan
su planificacion desde la estructura de la disciplina en una vision intra area que va en un proceso secuencial del
grado O al grado Xl, o del grado en que inicia el area o la signatura en el curriculo hasta el grado Xl. En este
momento adem@s de la estructura de la disciplina y los deméas elementos para la realizacion de la planeacién del
area, se tiene en cuenta alguno o algunos de los problemas que desde los proyectos pedagdgicos pueden
abordarse sin que se haga de manera forzada o rompiendo con la estructura del area para incorporarlos.

SEGUNDO MOMENTO: Una vez que se tiene la planeacién de todas las &reas y asignaturas del plan de estudio,
se hace la socializacién por grados de qué y cémo se incorporaron los problemas planteados por los proyectos en
cada una de las areas o asignaturas en funcién de hacer una transversalizacion del curriculo con los temas de los
proyectos pedagdégicos entre las areas que coinciden en el tratamiento de alguno de ellos. Entre las distintas areas
se acordaria la forma de hacer esa transversalizacion.

TERCER MOMENTO: Para el desarrollo de competencias basicas, ciudadanas, laborales generales y laborales
especificas, se requiere de un curriculo que busque la integracion de las areas (se interdisciplinarice el curriculo)
para responder a la complejidad dimensional de las diferentes habilidades que pretende la formacién del ser
humano en el desarrollo de competencias. En este tercer momento la integracién curricular se construye en funcién
del desarrollo de competencias y por eso abarca varios tipos segun los niveles y grados educativos asi:

" Del grado 0 al grado 5° la integracion curricular en funcion del desarrollo de competencias (basicas
y ciudadanas) tendra como eje los problemas que en conjunto resuelven todas las areas y asignaturas.

" En los grados VI y VII la integracion curricular en funcién del desarrollo de competencias basicas y
ciudadanas vy laborales generales tendra como eje los problemas que resuelve cada area en su relacion con las
demas.

Este primer tipo de integracion es el resultado de la socializacién de los problemas que aborda cada area y
las competencias que debe desarrollar para contribuir a su solucion y el acuerdo de los profesores para establecer
los ndcleos problematicos a tratar de manera integrada.

" En los grados VIl y IX la integracion curricular se hace en funcién del desarrollo de competencias(
basicas, ciudadanas y laborales generales) que tienen como eje los proyectos productivos o proyectos de aula.
Para este tipo de integracidn se rednen los profesores de las areas fundamentales con los profesores de la rama,
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éstos dan a conocer las competencias a desarrollar segun el perfil del estudiante en ese grado y rama y los
proyectos productivos o de aula. Los profesores de las areas fundamentales incorporan integradamente los
conocimientos enfocandolos para que el estudiante pueda desarrollar las competencias requeridas y llevar a
ejecucion el olos proyectos.

. En los grados X y XI la integracién curricular se hace en funcion de las competencias laborales
(Basicas, ciudadanas, laborales generales y laborales especificas) y tienen como eje de la integracion curricular los
proyectos productivos. Para este tipo de integracion se relnen los profesores de las areas fundamentales con los
profesores de la rama, éstos dan a conocer las competencias a desarrollar segun el perfil del estudiante en ese
grado y rama y los proyectos productivos o de aula. Los profesores de las areas fundamentales incorporan
integradamente los conocimientos enfocandolos para que el estudiante pueda desarrollar las competencias
requeridas y llevar a ejecucién el o los proyectos.

La integracion curricular ocupa momentos del proceso de ensefianza de cada area articulados a su planeacién
general en el respeto a la disciplina y su estructura, cada materia tiene definida desde sus entandares y
competencias los conocimientos minimos que debe ofrecer y la integracion ademas de respetar esos
conocimientos minimos no irrumpe en el proceso de secuencialidad del area aunque ésta creativamente y con
flexibilidad responde a las condiciones y realidades del entorno del estudiante.

8.1 LA PLANEACION DEL AREA O LA ASIGNATURA

Tal como aparece en el grafico N° 3, la planeacion de las areas parte de algunos elementos que le sirven de
insumo, tales como: La estructura conceptual del area, los problemas que se pretenden intervenir en la institucion
con los proyectos pedagdgicos, los estandares del area, los objetivos de nivel, el perfil general del egresado, los
perfiles de los egresados por modalidad, el diagnéstico académico, el contexto externo y los problemas que el area
pretende resolver desde la disciplina misma.

A partir de la reflexion anterior se introducen las competencias generales a desarrollar en el area, las habilidades,
logros e indicadores en una secuencialidad que va de grado 0 al grado XI, estableciendo los niveles de desarrollo
en cada grado. En la misma secuencia se establecen los conocimientos, uno de los fundamentos para el
desarrollo de las competencias. Se definen los criterios metodoldgicos dentro de la estructura conceptual del area,
del marco establecido por la propuesta curricular hacia el desarrollo de las estrategias de aprendizaje y los
resultados de la reflexion pedagégica realizada por los docentes del area.

Los criterios de evaluacidn se establecen como elementos orientadores para el grupo de docentes de cémo se
evalla el area y cémo debe estar articulada a los indicadores y a la metodologia utilizada en el proceso de
ensefianza, a demostrar el desarrollo de habilidades y competencias y la comprension de los conceptos del area.
Es ademas un indicativo para el estudiante de como va a ser evaluado, con que medios y en que tiempos y los
usos que la evaluacion tendra en el transcurso del proceso educativo.

En la programacion del area se establecen aquellos recursos didacticos que posibilitan el aprendizaje y que posee
la institucion o son de fécil adquisicion para los docentes. Los recursos didacticos son elementos que posibilitan la
comprension de los conceptos o la aplicacion de los mismos a situaciones reales o virtuales. Los recursos no
reemplazan la funcion orientadora del maestro dentro del aula sino que facilitan que esa funcién que realiza el
maestro sea més efectiva

La planeacion general del &rea debe incluir los criterios y estrategias generales para los estudiantes que durante el
proceso presentan alguna deficiencia en algin logro. A cada logro debe corresponder una estrategia para la
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superacién de las deficiencias seguin que estas sean de orden conceptual, actitudinal o de habilidades. La actividad
de superacion entonces, estara programada para todos los logros pero aplicada especificamente para el logro en
el cual el estudiante presenté deficiencias y no para todo lo que se trabajo en el periodo.

La visién curricular no esta centrada solamente en los errores sino también en los aciertos exitosos del estudiante,
para ellos, en la planeacion se programan actividades de motivacion que pretenden potencializar al estudiante en
el desarrollo de sus competencias de tal forma que si su proceso tanto del afio que cursa como de las actividades
de motivacion son excelentes, estard preparandose para la promocion anticipada en el siguiente grado.

PROYECTOS CONTEXTO EXTERNO PERFIL GENERAL DEL
PEDAGOGICOS EGRESADO
ESTANDARES PERFILES DEL EGRESADO
ESTRUCTURA POR MODALIDADES
OBJETIVOS CONCEPTUAL DEL AREA
DE NIVEL DIAGNOSTICO ACADEMICO

--I-.l.l;l- : I I‘l -

ACTIVIDADES DE

PLANEACION APOYO
COMPETENCIAS G E N E BAL D E v
cE oo LAS AREAS ‘Qz: RSog
’O _E:
‘_O‘?,IC)DO & Ay GQI,
™ oprle bacs p,
¥ %(
€ Ogx

LA PLANEACION DE LAS AREAS

El resultado final de este proceso de planeacion es lograr de parte de todos los profesores una vision general y
secuencial del area desde grado 0 a grado Xl y servir a los equipos de planeacion de cada grado a la
especificacion del proposito del area en el grado, con sentido de articulacién y secuencialidad con los grados
antecedentes y los siguientes.

8.2 LA PLANEACION DEL CURRICULO INTEGRADO Y DE LA TRANSVERSALIZACION DE
LOS PROYECTOS PEDAGOGICOS
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Una vez que en cada una de las areas y asignaturas, se introducen los temas de los proyectos pedagogicos
dentro de la planeacion del area, para ser trabajados sin ningln forzamiento en el proceso de ensefianza
aprendizaje, se debe tener en cuenta la vocacién integrada que tienen estos temas por la complejidad de la
materia abordada y porque al tratarse de valores y actitudes hay mas de un pensamiento, significacion y propuesta
desde cosmovisiones diferentes.

Por lo anterior, se requiere un segundo paso con los problemas planteados en ellos, encaminado a encontrar o
crear una metodologia que posibilite su tratamiento transversalizado en el plan de estudios.( Grafico N° 4). Para lo
cual se retinen todos los profesores de un grado y desde cada una de las &reas presenta el problema o problemas
de las propuestas pedagdgicas que incluyé en la planeacion del area y las estrategias metodolégicas sugeridas
para su ensefianza aprendizaje.

Los profesores de las demas areas identifican los temas comunes que tienen con lo expuesto en un &rea, asi sea
con distinta metodologia o en tiempos diferentes para su ejecucién. Una vez que todos terminan de hacer la
socializacion, se juntan los profesores coincidentes en las tematicas para acordar la manera de hacer la
transversalizacién curricular, si en el mismo tiempo desde angulos diferentes o complementando el trabajo de la
otra u otras areas o que se acuerde trabajarlos en tiempos distintos pero con una secuencialidad. Todos los
docentes del grado no tienen que hacer integracion con todas las areas, ni con la mayoria, sino con aquellas que
coinciden en los problemas a tratar, basta que sean dos para hacer integracion. Ademas de las estrategias
metodologicas, acuerdan la forma de hacer la evaluacién ya que no se puede evaluar separadamente un proceso
gue ha incorporado dos 0 mas areas y que ha obligado al estudiante a tener una mirada global de la situacién o
problema tratado.

En este mismo grafico N° 4 se indica una segunda forma de hacer integracion curricular con la misma metodologia
de la transversalizacion, pero en ésta los problemas a resolver se establecen desde la estructura interna de las
areas. En la primaria y hasta el grado VII en la socializacién en cada grado de los problemas que cada area
pretende resolver se pueden encontrar unos mismos problemas para resolver teniendo en cuenta que el
desarrollo de habilidades, actitudes y aun de las competencias puede coincidir mas de un area.

En los grados VIII y IX la diversificacion ubica al estudiante en una rama del saber practico y desarrolla sus
primeros acercamientos a competencias que lo acercan gradualmente al campo productivo. Esta situacion del
curriculo privilegia la posibilidad de hacer curriculo integrado con los proyectos de aula o los proyectos
productivos con el aporte de la mayoria de las areas que contribuyen al desarrollo de las competencias propuestas
en la rama diversificada en que esta ubicado el estudiante.

En los grados X y Xl el desarrollo de competencias laborales especificas se convierte en una oportunidad Unica
gue puede ser aprovechada para desarrollar la integracién curricular en los proyectos productivos que se plantean
en la media técnica y especialmente en el logro de los perfiles establecidos en las distintas especialidades y
salidas ocupacionales.

8.3 DIARIO DECAMPO

En el grafico N° 5 se propone un disefio de diario de campo con el proposito de propiciar y evidenciar la reflexion
pedagodgica que los docentes hacen de su quehacer diario para hacer la mejora continua de los procesos de
ensefianza aprendizaje de la institucion.
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GRAFICO N° 5

Ambiente de aprendizaje
Aprendizajes previos
Condiciones de aprendizaje
Metodologia

Evaluacién

Tema desarrollado en clase
Recomendaciones u
observaciones

CONSIGNA LO
SIGNIFICATIVO
DE LA CLASE

REFLEXION _ MEJORAMIENTO
PEDAGOGICA CONTINUO

FECHA, GRADO, SECCION,
PERIODO ACADEMICO,

. AREA, PERIODO DE CLASE,
DISENO UNIDAD DE ENSENANZA,
PROPOSITO Y TEMA DE
CADA CLASE,

EL DIARIO DE CAMPO

ANEXO N° 1

ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES COGNITIVAS Y PROCESOS
DEL PENSAMIENTO. Alexander Luis Ortiz Ocarfia

HABILIDADES LOGICAS Comparar et conceptos dentiar
GENERALES A TODAS LAS ompare P -
Ejemplificar Argumentar Clasificar
CIENCIAS
Demostrar Valorar
ACCIONES DIDACTICAS PARA HABILIDADES DEL Analizar
LAS HABILIDADES PENSAMIENTO LOGICO
FUNDAMENTALES DE LA Sintetizar
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ACTIVIDAD DE ESTUDIO Comparar

Determinar lo esencial
Abstraer

Caracterizar
GENERALES Definir

Identificar

Clasificar

Ordenar

Generalizar

Observar
Describir
Relatar
llustrar
Valorar
Criticar
ESPECIFICAS Relacionar
Razonar
Interpretar
Argumentar
Explicar
Demostrar
Aplicar

HABILIDAD LOGICO
FORMAL DEL PROCESO
DE APRENDIZAJE

Lecturas de presentacion

Lecturas de Familiarizacion

Lectura de estudio

Con libros de texto

Con manuales

Con obras de los clasicos de la politica
ESCRITAS Con literatura especializada ( Articulos,
monografias, ensayos, testimonio etc.)
Con documentos de movimientos politicos
Con documentos historicos

Con discursos , problemas y arengas
Con prensa

Con literatura artistica

HABILIDADES DE TRABAJO CON
LAS FUENTES DE

INFORMACION Con laminas y fotos

Con mapas

GRAFICOS Con cronologia

Con tablas

Con esquemas y cuadros

CON MUSEOS Y
LUGARES HISTORICOS

MEDIOS Videos didacticos
AUDIOVISUALES Con filmes

ORALES Personalizadas
Grupos de personas
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HABILIDADES DE
COMUNICACION

ELABORACION DE
FICHAS

Fichas Bibliograficas
Fichas de contenido
Toma de notas
Resumen

ESCRITOS

Informes

Ponencias

Oponencia

Trabajo referativo

Trabajo cientifico investigativo

ORALES

Comentarios
Discusién
Exposicién oral
Charla o discurso
Debate




